Projekt

UCHWALA Nr Vll/..:/l9
RADY GMINY NOWA WIES WIELKA
zdnia ......... 2019 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego oraz szezegélowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 2019 r. poz. 506) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz.U. 2015 r. poz. 1390 ze zm.) uchwala si¢, co nast¢puje:

§ 1. Okresla sig tryb i sposéb powolywania i odwolywania czionkéw Zespohu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Gminie Nowa Wies
Wielka oraz szczegdlowe warunki jego funkcjonowania, stanowigcy zatgeznik do niniejszej
uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata nr VI/30/11 Rady Gminy Nowa Wie§ Wielka z dnia 25 lutego 2011
r. w sprawie trybu 1 sposobu powolywania i odwolywania czlonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegdtowych warunkéw jego funkcjonowania (Dz.Urz. Woj.
Kuj-Pom. poz. 2100).

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Kujawsko- Pomorskiego.

Uzasadnienie
Zgodnie z przepisem art. 9a ust. 15 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie rada
gminy ma obowigzek okreslenia, w drodze uchwaly, trybu i sposobu powolywania
i odwolywania czionkéw zespolu interdyscyplinarnego oraz szczegétowe warunki jego
funkcjonowania, w zwigzku z czym podjecie uchwaly jest konieczne.



1.

Zalacznik do uchwaty Nr VII/.../...
Rady Gminy Nowa Wies Wielka
zdnia 2l maja 2019 .

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
oraz szczegélowe warunki jego funkcjonowania

§1.

W celu realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
na tereniec Gminy Nowa Wies Wielka uchwala si¢ tryb i sposdéb powolywania i
odwotywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego zajmujacego si¢ przeciwdziataniem
przemocy w rodzinie oraz szczegétowe warunki jego funkcjonowania.

Zespol Interdyscyplinarny, zwany dalej ,Zespolem”, w skladzie co najmniej 15
osobowym, powoluje Wéjt Gminy Nowa Wie$ Wielka w drodze zarzadzenia.

W skiad Zespotu wchodzg przedstawiciele:

1) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi Wielkiej,

2) Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w Nowej Wsi Wielkiej,
3) Komisariatu Policji Bydgoszcz-Wyzyny,

4) Szkoty Podstawowej w Nowej Wsi Wielkiej,

5) Szkoty Podstawowej w Brzozie,

6) Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Gminnej Przychodni w
Nowej Wsi Wielkiej,

7) organizacji pozarzadowych, w szczegdlnosci dziatajacych na rzecz przeciwdzialania
przemocy w rodzinie,

8) kuratorzy sadowi.

Zespot dziata na podstawie porozumien zawartych pomigdzy Wéjtem Gminy Nowa Wies
Wielka a podmiotami, o ktérych mowa w ust. 3.

W trakcie spotkan Zespolu osoby wchodzace w jego sklad wspolpracuja ze soba na
poszczegdlnych szczeblach. Obieg informacji odbywa si¢ droga pisemna, mailowg lub
telefoniczna.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi Wielkiej zapewnia Zespolowi
obstuge organizacyjno - techniczna.

Spotkania Zespotu odbywajg sie w formie posiedzen.

Posiedzenia wszystkich cztonkdéw Zespotu zwoluje Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy,
a gdy jest to niemozliwe Zastepca Przewodniczacego, w formie pisemnej, w drodze e-
maila lub telefonicznej, wskazujac miejsce, termin i cel posiedzenia.

Przewodniczacy Zespolu oraz jego Zastepca sa wybierani na pierwszym posiedzeniu
Zespotu sposrdd jego cztonkow, zwykla wiekszoscia glosow w glosowaniu jawnym, w
obecnosci co najmniej 2/3 sktadu Zespotu.

10. Przewodniczacy Zespotu i Zastepca moga zosta¢ odwolani na podstawie:
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1) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z cztonkow Zespohu . Odwolanie
nastepuje w wyniku glosowania jawnego zwykla wiekszoscig glosow, w obecnosci co
najmniej 2/3 sktadu Zespotu,

2) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego lub Zastepcy,

3) uzasadnionego pisemnego wniosku Wojta Gminy Nowa Wie$ Wielka.

Odwotanie skutkuje powotaniem nowego Przewodniczacego lub Zastepcy.

Wojt Gminy Nowa Wies Wielka odwotuje czlonka Zespotu:
1) na jego wniosek,
2) na wniosek podmiotu, ktérego jest on przedstawicielem,
3) na wniosek przewodniczacego Zespotu w uzasadnionych przypadkach.

. Czlonek Zespolu moze zosta¢ odwotany w trybie natychmiastowym na mocy zarzadzenia

Wojta Gminy Nowa Wie$ Wielka w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie
zasad poufnosci danych i informacji uzyskanych w ramach dziatania w Zespole.

Posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Nowej
Wsi Wielkiej, natomiast terminy posiedzen Zespolu ustalane sg z co najmniej
miesiecznym wyprzedzeniem

Prace Zespotu sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 1/3 skladu
jego cztonkdow.

Przewodniczacy Zespotu kieruje i koordynuje pracg Zespotu:

1) zwoluje posiedzenia w ustalonych terminach,

2) prowadzi posiedzenia,

3) ustala porzadek posiedzenia .

4) odpowiada za gromadzenie i kompletowanie pelnej dokumentacji z przebiegu
posiedzen.

Zastepca Przewodniczacego przejmuje obowiazki Przewodniczacego w przypadku jego
nieobecnosci.

Z kazdego spotkania Zespolu sporzadzany jest protokdl, zawierajacy w szczegdlnosci
informacje o skladzie osob uczestniczacych w posiedzeniu, opisu przebiegu posiedzenia
oraz 0 dokonanych ustaleniach i podjetych wnioskach.

W posiedzeniach Zespotu moga bra¢ udzial, bez prawa glosu, eksperci i przedstawiciele
innych instytucji i organizacji realizujgcych zadania z zakresu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie zaproszeni przez Przewodniczacego lu Zastepce Przewodniczacego. Osoby te
uczestniczag w posiedzeniu wylacznie w zakresie niezbednym do opiniowania,
informowania i edukowania.

59,

Grupy robocze powoluje si¢ w indywidualnych przypadkach wystapienia sytuacji
przemocowe]j wymagajacej podjecia zintegrowanych dziatan wielokierunkowych.
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Czlonkowie Zespolu upowazniajg pisemnie Przewodniczacego oraz jego Zastepce do
powolywania Grup roboczych.

Sktad Grup roboczych jest zmienny, ustalany zgodnie z potrzebami do podjecia
interwencji w srodowisku uwiklanym w przemoc, sposréd przedstawicieli podmiotow
wymienionych w art. 9 a ust 11 1 ust.12 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Sktad Grupy roboczej moze by¢ powiekszony o zaproszonych specjalistow z okreslonych
dziedzin w sytuacjach tego wymagajgcych.

W sytuacjach wyjatkowych mozliwe jest delegowanie do pracy w Grupie roboczej innej
osoby w zastepstwie.

Wytypowanie do prac w Grupie roboczej jest rOwnoznaczne ze zgoda przelozonych na
uczestnictwo przedstawiciela we wszystkich spotkaniach w ramach Grup roboczych.

Pierwsze spotkanie Grupy roboczej odbywa si¢ w ciagu 14 dni od jej powotania.

Dokumentacje pracy Grupy roboczej stanowig akta danej rodziny zawierajace:
1) formularze NK (A, C, D),
2) notatke o powotaniu Grupy roboczej wraz z drukiem Niebieskiej Karty,
3) dokumenty przekazane w sprawie przez cztonkéw Grupy roboczej,
4) protokoly z posiedzenia Grupy roboczej,
5) protokot z zakonczenia dziatan Grupy roboczej w sprawie konkretnej rodziny.

Posiedzenie Grup roboczych odbywa si¢ w dni powszednie w godzinach pracy Gminnego
Osrodka Pomocy Spoleczne; w Nowej Wsi Wielkiej.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji lub
organizacji zaangazowanych w udzielanie pomocy.

W naglych sytuacjach dopuszcza sie¢ mozliwo$é pracy w nienormowanych godzinach
pracy podmiotu po wyrazeniu zgody przez kierujgcego podmiotem.

Dziatania Grup roboczych nie zwalniaja instytucji/organizacji/stuzb z podejmowania
interwencji i $wiadczenia pomocy na rzecz rodzin uwiktanych w przemoc.

Grupa robocza powolana w sprawie spotyka si¢ minimum dwa razy.

W grupie roboczej powinni uczestniczy¢ wszyscy powolani cztonkowie .

. W przypadku gdy osoba, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca,

nie stawia si¢ na zaproszenie Zespotlu, wowczas Grupa robocza konstruuje w ten sposob
plan dziatan, by niezwlocznie skontaktowac si¢ z osobg odwiedzajac jej srodowisko.

W przypadku podejrzenia, ze sprawcg przemocy w rodzinie jest osoba maloletnia,
procedury ,Niebieska Karta™ nie wszczyna sig.

Wobec osoby, co do ktorej toczy sie procedura ,,Niebieska Karta”, nie dopuszcza si¢ do
jej reprezentowania przez petnomocnika.



18. Zespot Interdyscyplinarny rozstrzyga o braku zasadnosci podejmowania dziatan.

19. W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa lub stosowania przemocy w rodzinie
czlonkowie Grupy roboczej sporzadzaja zawiadomienie do Prokuratury lub do Sadu,

zalgczajac komplet dokumentow.

20. Grupa robocza nie ma obowigzku pisemnego informowania 0sob, co do ktorych istnieje
podejrzenie, ze sa dotkniete przemocg w rodzinie lub 0sob, co do ktorych istnieje
podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie, o zakonczeniu procedury ,,Niebieska Karta™.

21. Przewodniczacy lub Zastgpca powiadamia pisemnie o zakonczeniu procedury podmioty
uczestniczace w procedurze.

§ 3.

Przewodniczacy Zespotu gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace
m.in. ilosci spraw skierowanych do Grup roboczych, sktadu poszczegodlnych grup i efektow
pracy grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz w
razie potrzeby proponuje niezbedne korekty.






