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1. Wprowadzenie
Zgodnie z art. 16a ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej gmina i powiat oraz samorząd województwa zobowiązani są do sporządzenia corocznie oceny zasobów
pomocy społecznej w oparciu o analizę lokalnej sytuacji społeczno-demograficznej, która w szczególności winna obejmować: infrastrukturę, kadrę, organizacje pozarządowe,
nakłady finansowe ponoszone na zadania pomocy społecznej oraz informacje o osobach i rodzinach korzystających z pomocy społecznej. Niniejsza analiza opisuje sytuację
w gminie Nowa Wieś Wielka. Poniżej prezentujemy szczegółowe dane o: sytuacji demograficznej, rynku pracy, infrastrukturze społecznej, korzystających z pomocy i wsparcia,
świadczeniach pomocy społecznej, zasobach instytucjonalnych pomocy i wsparcia, kadrze pomocy społecznej, środkach finansowych na wydatki w pomocy społecznej i innych
obszarach polityki społecznej w budżecie jednostki samorządu terytorialnego, aktywności projektowo- konkursowej jednostki organizacyjnej pomocy społecznej, współpracy z
organizacjami pozarządowymi w obszarze pomocy i wsparcia gminy Nowa Wieś Wielka.

2. Dane o sytuacji demograficznej i społecznej
Według stanu na dzień 31 grudnia 2023 roku, liczba ludności gminy Nowa Wieś Wielka wynosiła 10277 osób, z czego 50,96% stanowiły kobiety (5237), a 49,04% mężczyźni
(5040). Struktura ludności gminy przedstawiała się następująco: osoby w wieku przedprodukcyjnym stanowiły 20,62% (2119 osób), osoby w wieku produkcyjnym 60,36%
(6203 osób), a w wieku poprodukcyjnym 19,02% (1955 osób). 
Z danych pozyskanych z Powiatowego Urzędu Pracy wynika iż  liczba osób bezrobotnych w Gminie Nowa Wieś Wielka kształtowała się następująco: 136 osób bezrobotnych,
w tym kobiet 86; 27osob  z prawem do zasiłku dla bezrobotnych w tym kobiet 16; 46 osób długotrwale bezrobotnych w tym 25 kobiet. 
Na terenie Gminy funkcjonują dwa przedszkola publiczne oraz jedno niepubliczne, nie ma natomiast żłobków publicznych, w 2024r. powstał jeden niepubliczny żłobek. 
Poniżej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczegółowe dane dotyczące demografii (liczbę ludności w podziale na płeć i grupy wiekowe), rynku pracy (liczbę
osób bezrobotnych, liczbę bezrobotnych długotrwale, liczbę osób bezrobotnych z prawem do zasiłku, wskaźnik bezrobocia wśród beneficjentów pomocy społecznej) i
infrastruktury społecznej (liczba żłobków, liczba opiekunów dziennych) oraz w formie tabelarycznej informacje o infrastrukturze społecznej zawierające dane własne jednostki
dotyczące: liczby mieszkań komunalnych, socjalnych, liczby osób oczekujących na mieszkania komunalne i socjalne, liczby wyroków eksmisyjnych bez wskazania lokalu
socjalnego, liczby klubów i innych miejsc spotkań dla seniorów oraz liczby hospicjów na terenie gminy Nowa Wieś Wielka. 



Liczba mieszkańców wg grup wiekowych i płci

Grupa wiekowa mężczyzna kobieta

0-3 179 175
4-6 187 149
7-18 715 714
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Liczba mieszkańców wg grup wiekowych i płci

Grupa wiekowa mężczyzna kobieta

10-18 464 429
wiek produkcyjny 3 203 2 847
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Liczba osób bezrobotnych, liczba długotrwale bezrobotnych oraz liczba osób bezrobotnych z prawem do zasiłku 
(poziom powiatu)

Status Ogółem Mężczyźni Kobiety

Bezrobotni ogółem 1 330 571 759
Bezrobotni z prawem do 
zasiłku

255 99 156

Długotrwale bezrobotni 442 159 283

Bezrobotni ogółem Bezrobotni z prawem do zasiłku Długotrwale bezrobotni
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Wykres prezentuje liczbę osób bezrobotnych, liczbę bezrobotnych długotrwale oraz liczbę osób bezrobotnych z 
prawem do zasiłku, ogółem i w podziale na płeć.

Powiat Województwo Polska

Status Kobiety Mężczyźni Kobiety Mężczyźni Kobiety Mężczyźni
Osoby bezrobotne ogółem 759 571 31 287 23 084 413 294 371 950
Osoby bezrobotne z prawem do zasiłku 156 99 5 210 4 044 66 197 53 024
Osoby długotrwale bezrobotne 283 159 18 205 10 380 214 781 169 653
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Wskaźnik bezrobocia wśród beneficjentów pomocy społecznej. Wskaźnik obliczany jako stosunek liczby osób w 
rodzinach korzystających z pomocy społecznej z powodu bezrobocia do liczby osób w rodzinach korzystających z 
pomocy ogółem.

Rok Wskaźnik

2019 30%

2020 36%

2021 33%

2022 38%

2023 30%
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Liczba placówek i miejsc dla dzieci

Jednostka terytorialna Miara Wartość liczbowa

Gmina Liczba dzieci w żłobkach 7,00
Gmina Liczba osób zatrudnionych 

na stanowisku opiekuna
2,00

Gmina Liczba żłobków 1,00
Powiat (średnia) Liczba dzieci w żłobkach 70,88
Powiat (średnia) Liczba osób zatrudnionych 

na stanowisku opiekuna
11,63

Powiat (średnia) Liczba żłobków 1,75
Województwo (średnia) Liczba dzieci w żłobkach 46,55
Województwo (średnia) Liczba osób zatrudnionych 

na stanowisku opiekuna
7,62

Województwo (średnia) Liczba żłobków 1,33
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Liczba placówek i miejsc dla dzieci

Jednostka terytorialna Miara Wartość liczbowa

Gmina Brakujące miejsca dla 
dzieci w żłobkach
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INFRASTRUKTURA SPOŁECZNA
(stan na 31.XII)

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2022 Rok oceny 2023 Prognoza 2024*

INFRASTRUKTURA SPOŁECZNA

Liczba mieszkań komunalnych w zasobie gminy 1 17 17 17

Liczba wniosków złożonych na mieszkanie komunalne
z zasobów gminy 2 1 1 1

w tym z wiersza 1:
Liczba mieszkań socjalnych (lokali) 3 2 2 2

Liczba oczekujących na mieszkanie socjalne 4 2 3 3

Liczba wyroków eksmisyjnych bez wskazania lokalu
socjalnego 5 35 39 39

Liczba klubów i innych miejsc spotkań dla seniorów 6 3 3 3

Liczba hospicjów 7 0 0 0

Liczba ośrodków dla cudzoziemców 8 X X X

* Wielkość prognozy nie dotyczy wartości przyrostu lub spadku. W przypadku braku możliwości oszacowania
wielkości liczbowych dla prognozy należy wpisać liczby odpowiadające danym z kolumny "Rok oceny 2023".
Niniejsza instrukcja dotyczy wypełniania wszystkich tabel OZPS.

3. Dane o korzystających z pomocy i wsparcia
Na podstawie wydanych decyzji w gminie Nowa Wieś Wielka z pomocy społecznej w 2023 roku skorzystało 730 osób, co stanowiło 7,10% wszystkich mieszkańców gminy.
W roku oceny, w stosunku do 2022 roku, łączna liczba osób korzystających z pomocy zwiększyła się o 94 osoby. Liczba rodzin korzystających z pomocy społecznej w 2023
roku wynosiła 325. Około 50% (161 osób) korzystających z pomocy społecznej w 2023 r. to osoby prowadzące jednoosobowe gospodarstwa domowe. Z kolei dwuosobowe
gospodarstwa stanowiły około 17%. Najliczniejsza grupą rodzin z dziećmi to rodziny z 1 dzieckiem – 43 rodziny  – ok. 13%; 2 dzieci- 27 rodzin oraz z trójką dzieci – 21 rodzin,
najmniej jest rodzin wielodzietnych od 4 dzieci wzwyż.. Około 7% (22 rodziny) korzystających rodzin to rodziny niepełne. Wśród korzystających z pomocy znaczną część
stanowią rodziny emerytów i rencistów- 68 rodziny co stanowi ok.21 % korzystających z pomocy społecznej. Wśród tej grupy dominują jednoosobowe gospodarstwa domowe
– jest ich aż 52. 
Najczęstszymi powodami ubiegania się o pomoc społeczną w 2023 roku była długotrwała choroba (157 rodzin) oraz niepełnosprawność (112 rodzin). Z problemem ubóstwa
zmagało się 82 rodziny 
Poniżej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczegółowe dane dotyczące: liczby rodzin i osób w rodzinach korzystających z pomocy społecznej w podziale na
wiek i płeć, wskaźnika deprywacji lokalnej, liczby długotrwale korzystających z pomocy społecznej w podziale na płeć i grupy wiekowe, liczby osób i rodzin korzystających
ze świadczeń pieniężnych i niepieniężnych, liczby osób korzystających z usług opiekuńczych i specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi,
liczby rodzin korzystających z poradnictwa specjalistycznego, wskaźnika pracy socjalnej, liczby rodzin korzystających z interwencji kryzysowej, wskaźnika kontraktu
socjalnego w podziale na typy, wskaźnika projektów socjalnych. 



Liczba osób korzystających ze świadczeń na podstawie wydanych decyzji

Liczba świadczeniobiorców

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Gmina 408 404 388 341 328 290 267
Powiat 
(średnia)

425 387 372 338 297 269 266

Województwo
(średnia)

773 702 644 593 526 469 458

Rok
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Liczba osób korzystających z pomocy społecznej w podziale na wiek i płeć wg liczby wypłaconych świadczeń

Grupa Ogółem Kobiety Mężczyźni

0-17 137 60 77
Produkcyjny 167 83 84
Poprodukcyjny 32 24 8
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Wskaźnik deprywacji lokalnej

Rok Wskaźnik deprywacji lokalnej

2019 3,83%

2020 3,33%

2021 3,17%

2022 2,83%

2023 2,59%
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Liczba rodzin i liczba osób w rodzinach korzystających z pomocy społecznej

Rok Liczba rodzin Liczba osób w rodzinach

2017 411 967

2018 403 957

2019 417 969

2020 355 816

2021 356 805

2022 301 636

2023 325 730

Rok
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Liczba kobiet korzystających z pomocy społecznej

Liczba kobiet korzystających z pomocy
Poziom Wiek 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Nowa Wieś Wielka 0-17 93 87 79 69 68 48 60
Produkcyjny 151 151 140 124 115 99 83
Poprodukcyjny 44 46 41 26 40 22 24

Powiat (średnia) 0-17 103 98 85 74 68 64 59
Produkcyjny 187 155 137 124 113 101 96
Poprodukcyjny 56 53 49 47 51 44 39

Województwo (średnia) 0-17 130 121 111 103 93 88 82
Produkcyjny 265 226 203 198 177 160 139
Poprodukcyjny 74 73 77 69 70 65 62
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Liczba mężczyzn korzystających z pomocy społecznej

Liczba mężczyzn korzystających z pomocy
Poziom Wiek 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Nowa Wieś Wielka 0-17 105 107 110 92 91 74 77
Produkcyjny 180 136 126 118 109 89 84
Poprodukcyjny 17 21 19 13 14 13 8

Powiat (średnia) 0-17 117 109 103 92 87 78 77
Produkcyjny 202 158 145 137 129 113 106
Poprodukcyjny 24 22 23 23 23 20 19

Województwo (średnia) 0-17 139 128 117 111 99 94 89
Produkcyjny 258 217 199 206 191 168 150
Poprodukcyjny 25 23 25 25 26 24 23

Rok
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Liczba świadczeń pieniężnych i niepieniężnych z pomocy społecznej

Rodzaj świadczenia
Liczba 

świadczeń
świadczenia niepieniężne 7 816
świadczenia pieniężne 1 167

87,01%

12,99%

Liczba świadczeń

świadczenia niepieniężne
świadczenia pieniężne
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Liczba osób korzystających ze świadczeń pieniężnych i niepieniężnych

Liczba osób

Rodzaj świadczenia 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

świadczenia niepieniężne 230 237 220 169 178 142 133

świadczenia pieniężne 236 218 214 205 195 178 145

Rok
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Liczba rodzin korzystających ze świadczeń pieniężnych i niepieniężnych

Liczba rodzin

Rodzaj świadczenia 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

świadczenia niepieniężne 155 169 163 124 130 103 94

świadczenia pieniężne 227 208 205 194 184 175 140

świadczenia niepieniężne

Rok

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
0

30

60

90

120

150

180

0

30

60

90

120

150

180

Liczba rodzin Trend

Liczba rodzin

świadczenia pieniężne

Rok

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
0

40

80

120

160

200

240

0

40

80

120

160

200

240

Liczba rodzin Trend

Liczba rodzin

20



Rodzaje świadczeń, z których korzystają poszczególne typy rodzin

Liczba rodzin pobierających świadczenia

Typy rodzin Ogółem Świadczenia pieniężne Świadczenia niepieniężne

jednoosobowe 83 73 12

wieloosobowe 72 68 38
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Rodzaje świadczeń, z których korzystają poszczególne typy rodzin ze względu na liczbę dzieci 

Liczba świadczeń

Typ rodziny Ogółem Świadczenia pieniężne Świadczenia niepieniężne

bez dzieci 768 749 19

jedno dziecko 479 103 376

dwoje dzieci 1730 101 1629

troje dzieci 1960 81 1879

czworo i więcej dzieci 3371 121 3250

inne 177 12 165
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Powody udzielania pomocy rodzinom

Powody udzielenia pomocy i wsparcia - ranking LICZBA RODZIN OGÓŁEM
DŁUGOTRWAŁA LUB CIĘŻKA CHOROBA 157
NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ 112
UBÓSTWO 82
POTRZEBA OCHRONY MACIERZYŃSTWA 43
BEZROBOCIE 41
BEZRADNOŚĆ W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH I 
PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGÓŁEM

39

ALKOHOLIZM 28
POTRZEBA OCHRONY MACIERZYŃSTWA - W TYM: POTRZEBA
OCHRONY WIELODZIETNOŚCI

21

BEZRADNOŚĆ W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH I 
PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGÓŁEM - W
TYM: RODZINY WIELODZIETNE

13

BEZRADNOŚĆ W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH I 
PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGÓŁEM - W
TYM: RODZINY NIEPEŁNE

7

PRZEMOC DOMOWA 4
TRUDNOŚCI W PRZYSTOSOWANIU DO ŻYCIA PO 
ZWOLNIENIU Z ZAKŁADU KARNEGO

3

BEZDOMNOŚĆ 2
ZDARZENIE LOSOWE 2

ALKOHOLIZM, 28
BEZDOMNOŚĆ, 2

BEZRADNOŚĆ W SPRAWACH
OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH I...
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Powody udzielenia pomocy i wsparcia
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Główne powody przyznania świadczeń w roku

Liczba świadczeń

Powód przyznania Ogółem świadczenia niepieniężne świadczenia pieniężne
Potrzeba ochrony macierzyństwa 5 959 5 705 254
Długotrwała lub ciężka choroba 4 528 3 595 933
wielodzietność 4 364 4 231 133
Ubóstwo 4 095 3 216 879
Bezrobocie 3 114 2 770 344

Bezrobocie

Długotrwała
lub ciężka

choroba

Potrzeba
ochrony

macierzyństwa

Ubóstwo

wielodzietność

0 1 000 2 000 3 000 4 000 5 000 6 000 7 000

świadczenia pieniężne świadczenia niepieniężne

Liczba świadczeń
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Główne powody przyznawania pomocy dla rodzin jednoosobowych i wieloosobowych

Typ rodziny Typ rodziny Typ rodziny Typ rodziny

Powód przyznania Ogółem 1-osobowa 2-osobowa 3-osobowa 4 i więcej osób
Długotrwała lub ciężka choroba 126 74 16 8 28
Niepełnosprawność 86 58 14 3 11
Ubóstwo 82 44 8 7 23
Bezrobocie 42 15 6 5 16
Potrzeba ochrony macierzyństwa 37 3 4 30

Długotrwała lub
ciężka choroba Typ

rodziny

Niepełnosprawność
Typ rodziny

Ubóstwo Typ
rodziny

Bezrobocie Typ
rodziny

Potrzeba ochrony
macierzyństwa Typ

rodziny

0 20 40 60 80 100 120 140

4  i więcej osób 3-osobowa 2-osobowa 1-osobowa

Liczba rodzin pobierających świadczenia wg powodów
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Liczba osób korzystających z usług opiekuńczych

Rok
Liczba 
osób

2017 6

2018 24

2019 28

2020 20

2021 25

2022 46

2023 25

Rok
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Liczba osób Linia trendu

Liczba osób
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Liczba osób korzystających ze specjalistycznych usług opiekuńczych

Rok
Liczba 
osób

2017 0

2018 11

2019 10

2020 4

2021 5

2022 26

2023 1

Rok
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Liczba osób
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Liczba osób korzystających z usług specjalistycznych opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi

Rok
Liczba 
osób

2017 96

2018 82

2019 73

2020 51

2021 61

2022 30

2023 22

Rok
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Liczba osób Linia trendu
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Liczba rodzin korzystających z poradnictwa specjalistycznego

Liczba rodzin w latach

Rodzaj 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Poradnictwo specjalistyczne 110 98 5 0 0 0 0

Rok
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Wskaźnik pracy socjalnej - wskaźnik obliczany jako stosunek liczby rodzin objętych pracą socjalną do rodzin osób, 
którym przyznano świadczenie pomnożony przez 100%

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Wskaźnik pracy socjalnej 122,34% 123,74% 123,60% 108,33% 130,38% 100,00% 162,43%

Liczba rodzin, którym 
przyznano świadczenia

282 278 267 240 237 220 189

Praca socjalna ogółem 345 344 330 260 309 220 307

Rok
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Liczba rodzin korzystających z interwencji kryzysowej

Liczba rodzin

Udzielone świadczenia 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Interwencja kryzysowa 5 31 0 0 0 0 0

Rok
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31



Kontrakt socjalny
Wskaźnik obliczany jako udział osób objętych kontraktem socjalnym typu A i typu B w ogólnej liczbie osób nim objętych

Rok Praca socjalna Liczba 
kontraktów/projektów

Liczba osób objętych 
kontraktami/projektami 

socjalnymi

2020
KONTRAKT SOCJALNY część A 0 0

KONTRAKT SOCJALNY część B 0 0

2021
KONTRAKT SOCJALNY część A 0 0

KONTRAKT SOCJALNY część B 0 0

2022
KONTRAKT SOCJALNY część A 0 0

KONTRAKT SOCJALNY część B 0 0

2023
KONTRAKT SOCJALNY część A 5 12

KONTRAKT SOCJALNY część B 0 0

Liczba kontraktów/projektów

Rok

2020 2021 2022 2023
0

1

2

3

4

5

6

KONTRAKT SOCJALNY część B KONTRAKT SOCJALNY część A

Liczba osób objętych kontraktami/projektami socjalnymi

Rok

2020 2021 2022 2023
0

2

4

6

8

10

12

14

KONTRAKT SOCJALNY część B KONTRAKT SOCJALNY część A

32



Liczba projektów socjalnych w odniesieniu do liczby osób nimi objętych

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

LICZBA 
KONTRAKTÓW/PROJEKTÓW
SOCJALNYCH

0 0 0 0 0 0 0

LICZBA OSÓB OBJĘTA 
KONTRAKTAMI/PROJEKTAMI
SOCJALNYMI

0 0 0 0 0 0 0

Rok
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Świadczenia pieniężne z pomocy społecznej

Rok Kwota świadczeń pieniężnych

2018 498 071,70 zł

2019 501 183,32 zł

2020 588 762,78 zł

2021 549 735,43 zł

2022 532 441,52 zł

2023 448 464,56 zł

Rok
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Podstawowe statystyki dla świadczeń pieniężnych

Poziom Wiersz Liczba świadczeń

Gmina RAZEM - ZASIŁKI OKRESOWE - OGÓŁEM 300
RAZEM - ZASIŁKI STAŁE - OGÓŁEM 340

Powiat (średnia) RAZEM - ZASIŁKI OKRESOWE - OGÓŁEM 374
RAZEM - ZASIŁKI STAŁE - OGÓŁEM 462

Województwo (średnia) RAZEM - ZASIŁKI OKRESOWE - OGÓŁEM 878
RAZEM - ZASIŁKI STAŁE - OGÓŁEM 660

Kraj (średnia) RAZEM - ZASIŁKI OKRESOWE - OGÓŁEM 510
RAZEM - ZASIŁKI STAŁE - OGÓŁEM 655

Wiersz
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DANE O KORZYSTAJĄCYCH Z POMOCY i WSPARCIA
w całym okresie sprawozdawczym

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2022 Rok oceny 2023 Prognoza 2024

OSOBY I RODZINY, KTÓRYM UDZIELONO POMOCY i WSPARCIA

Liczba osób 1 636 730 750

OSOBY I RODZINY, KTÓRYM PRZYZNANO ŚWIADCZENIE

Liczba osób 2 290 267 267

W tym: osoby długotrwale korzystające 3 162 131 131

Wiek 0-17 4 65 75 75

Wiek produkcyjny * 5 164 128 128

Wiek poprodukcyjny ** 6 61 64 64

Liczba rodzin 7 220 189 189

Liczba osób w rodzinach 8 459 424 424

w tym: KOBIETY (z wierszy 2-6)

Ogółem 9 161 152 152

W tym: osoby długotrwale korzystające 10 85 64 64

Wiek 0-17 11 25 33 33

Wiek 18-59 12 97 78 78

Wiek 60 lat i więcej 13 39 41 41

OSOBY I RODZINY, Z KTÓRYMI PRZEPROWADZONO WYWIAD ŚRODOWISKOWY

Liczba osób ogółem 14 268 269 270

Liczba rodzin 15 252 251 260

Liczba osób w rodzinach 16 565 560 570

KONTRAKT SOCJALNY

Liczba zawartych kontraktów socjalnych - ogółem 17 0 5 5

Liczba osób objętych kontraktem socjalnym - ogółem 18 0 12 12

* wiek produkcyjny: kobiety w wieku 18-59 lat, mężczyźni 18-64 lat
** wiek poprodukcyjny: kobiety w wieku 60 i więcej, mężczyźni 65 i więcej
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3.1. Dane o korzystających z pomocy i wsparcia
GMINA - ZADANIA OPS, CUS oraz MOPS, MOPR

W Gminie Nowa Wieś Wielka z pomocy społecznej w 2023 roku w postaci świadczeń pieniężnych pomoc uzyskało 333 osoby, z 140 rodzin. W postaci świadczeń
niepieniężnych pomoc uzyskało 259osób z 94 rodzin.  Odpłatność gminy za pobyt w Domu Pomocy Społecznej dotyczyła 1 osoby. Koszt dopłaty gminy Nowa wieś Wielka do
pobytu mieszkańca gminy w domu pomocy społecznej wyniósł w 2023 roku 47.017,52. W 2023r. rodziny z problemami opiekuńczo wychowawczymi wspierał jeden asystent
rodziny. W porównaniu do roku 2022 zmniejszyła się liczba osób korzystających z zasiłków stałych, okresowych i celowych oraz ilość osób korzystających z programu „Posiłek
w szkole i w domu”. Poniżej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczegółowe dane dotyczące: świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej w podziale na zasiłki
stałe, okresowe oraz celowe, liczby asystentów rodziny, liczby rodzin wspieranych i liczby osób objętych pracą asystenta rodziny 



Liczba asystentów rodziny oraz liczba rodzin objętych pracą asystenta rodziny

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Liczba asystentów
rodziny w gminie

1 1 1 1 1 1 1

Liczba rodzin, 
które korzystały z 
usług asystentów 
rodziny
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Liczba asystenów rodziny oraz liczba rodzin
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Dane o osobach korzystających z pomocy i wsparcia
GMINA - ZADANIA OPS, CUS ORAZ MOPS, MOPR
wypełniają wyłącznie gminy i miasta na prawach powiatu
w całym okresie sprawozdawczym

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2022 Rok oceny 2023 Prognoza 2024

ŚWIADCZENIA PIENIĘŻNE Z POMOCY SPOŁECZNEJ

ZASIŁEK STAŁY

Liczba osób 1 37 35 35

Kwota świadczeń w złotych 2 231 686 212 861 231 300

W tym: (wiersze 3-6)

Zasiłek stały dla osób samotnie gospodarujących

Liczba osób 3 35 33 33

Kwota świadczeń w złotych 4 224 615 205 952 228 299

Zasiłek stały dla osoby w rodzinie

Liczba osób 5 2 2 2

Kwota świadczeń w złotych 6 7 071 6 909 3 001

ZASIŁEK OKRESOWY

Liczba osób 7 81 64 70

Kwota świadczeń w złotych 8 187 977 96 460 100 000

W tym: (wiersze 9-16)

Zasiłek okresowy z tytułu bezrobocia

Liczba osób 9 49 27 27

Kwota świadczeń w złotych 10 97 605 46 695 46 695

Zasiłek okresowy z tytułu długotrwałej choroby

Liczba osób 11 21 16 19

Kwota świadczeń w złotych 12 30 733 15 979 17 749

Zasiłek okresowy z tytułu niepełnosprawności

Liczba osób 13 8 10 13

Kwota świadczeń w złotych 14 5 870 5 605 7 375

Zasiłek okresowy z tytułu możliwości utrzymania lub nabycia uprawnień
do świadczeń z innych systemów zabezpieczenia społecznego

Liczba osób 15 0 0 0

Kwota świadczeń w złotych 16 0 0 0

Zasiłek okresowy kontynuowany niezależnie od dochodu na podstawie art. 38 ust. 4a i 4b

Liczba osób 17 0 0 0

Kwota świadczeń w złotych 18 0 0 0

ZASIŁEK CELOWY

Liczba osób 19 146 132 132

Kwota świadczeń w złotych 20 107 854 132 604 132 604

W tym: (wiersze 21 - 22)

ZASIŁEK CELOWY PRZYZNANY W RAMACH PROGRAMU WIELOLETNIEGO "POSIŁEK W SZKOLE I W DOMU"

Liczba osób 21 91 84 90

Kwota świadczeń w złotych 22 80 320 106 320 121 320

ZASIŁEK CELOWY PRZYZNANY NIEZALEŻNIE OD DOCHODU
na podstawie art. 39a ust. 1 i 2
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WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2022 Rok oceny 2023 Prognoza 2024

Liczba osób 23 0 0 0

Kwota świadczeń w złotych 24 0 0 0

ŚWIADCZENIA NIEPIENIĘŻNE Z POMOCY SPOŁECZNEJ

POSIŁEK OGÓŁEM

Liczba osób 25 65 74 80

Kwota świadczeń w złotych 26 26 872 33 332 38 680

W tym: (z wierszy 25 - 26)

DLA DZIECI
(z wyłączeniem posiłków przyznanych doraźnie dzieciom i młodzieży/MRiPS-03, dział 1B, wiersz 25)

Liczba osób 27 65 74 80

Kwota świadczeń w złotych 28 26 872 33 332 38 680

W tym (z wierszy 25-26):

POSIŁEK
świadczenie przyznane w ramach programu wieloletniego "POSIŁEK W SZKOLE I W DOMU"

Liczba osób 29 65 74 80

Kwota świadczeń w złotych 30 26 872 33 332 38 680

W tym (z wierszy 29-30):

DLA DZIECI

Liczba osób 31 65 74 80

Kwota świadczeń w złotych 32 26 872 33 332 38 680

SCHRONIENIE - OGÓŁEM

Liczba osób 33 1 1 1

Kwota świadczeń w złotych 34 140 2 205 2 205

UBRANIE

Liczba osób 35 0 0 0

Kwota świadczeń w złotych 36 0 0 0

SPRAWIENIE POGRZEBU

Liczba osób 37 1 0 0

Kwota świadczeń w złotych 38 3 300 0 0

ODPŁATNOŚĆ GMINY ZA POBYT W DOMU POMOCY SPOŁECZNEJ

Liczba osób 39 0 1 1

Kwota świadczeń w złotych 40 0 47 018 47 018

WSPIERANIE RODZINY I PIECZA ZASTĘPCZA

Liczba rodzin objęta pracą asystenta rodziny 41 16 12 15

Liczba rodzin wspierających 42 0 0 0

Liczba asystentów rodziny 43 1 1 1

Odpłatność za pobyt dziecka w pieczy zastępczej w
złotych 44 63 320 74 730 84 000

4. Inne rodzaje pomocy i świadczeń
Obok działalności w sferze pomocy społecznej Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowej Wsi Wielkiej realizuje dodatkowe zadania, określone jako system świadczeń
pieniężnych na rzecz rodziny. System ten obejmuje wypłatę świadczeń, które stanowią zadania zlecone z zakresu administracji rządowej. Przedstawione poniżej dane 
wskazują, że liczba osób objęta zasiłkami rodzinnymi i dodatkami do zasiłków rodzinnych oraz rodzin, którym wypłacono jednorazową zapomogę z tytułu urodzenia dziecka
spadła. 
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Całkowita kwota zrealizowanych przez tutejszy organ świadczeń w formie zasiłku rodzinnego wraz z dodatkami oraz jednorazowej zapomogi z tytułu urodzenia dziecka
 wyniosła 681.285,75zł i w porównaniu z rokiem poprzednim zmalała o 129.187,30zł. Ponadto Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej zrealizował wypłatę świadczeń
rodzinnych  na kwotę 4.229,28zł do których prawo ustalił marszałek województwa na podstawie przepisów o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego. Liczba
rodzin pobierających w roku oceny zasiłek rodzinny wyniosła 133 rodziny. W stosunku do roku poprzedniego liczba ta zmalała o 40 rodzin (co stanowi spadek o 23 % w
stosunku do roku poprzedniego). 
Jednocześnie w 2023 roku nieznacznie zmalała  liczba rodzin i osób korzystających z funduszu alimentacyjnego. Tym samym spadła ilość i kwota wypłaconych świadczeń. 
Nastąpił również spadek  liczby osób korzystających z pomocy w formie dodatków mieszkaniowych, jednakże kwota wypłaconych dodatków uległa niewielkiemu spadkowi. 
Wskutek przeprowadzonej analizy zgromadzonych danych wnioskuje się, iż liczba wypłaconych w 2023 roku świadczeń opiekuńczych w stosunku do roku poprzedniego
wzrosła o 41 świadczeń na kwotę 358.896,00zł. Poniżej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczegółowe dane dotyczące: liczby rodzin i kwoty świadczeń w
zakresie zasiłków rodzinnych, dodatków do zasiłków rodzinnych, jednorazowych dodatków z tytułu urodzenia się dziecka, jednorazowej zapomogi z tytułu urodzenia dziecka,
liczby i kwot świadczeń pielęgnacyjnych, 
zasiłku pielęgnacyjnego dla niepełnosprawnego dziecka, dla osoby niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 lat o umiarkowanym i znacznym stopniu niepełnosprawności, 
zasiłku pielęgnacyjnego dla osób, które ukończyły 75 lat, specjalnego zasiłku opiekuńczego oraz świadczeń alimentacyjnych. 



Średniomiesięczna liczba rodzin korzystających z zasiłków rodzinnych wraz z dodatkami oraz korzystających z 
jednorazowej zapomogi z tytułu urodzenia dziecka

Liczba rodzin

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Liczba rodzin 
korzystających 
z zasiłków 
rodzinnych 
wraz z 
dodatkami
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Średniomiesięczna liczba rodzin korzystających z zasiłków rodzinnych wraz z dodatkami
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Kwota zasiłków rodzinnych wraz z dodatkami ogółem wypłaconych w ciągu roku

Rok Kwota

2017 1 243 295,11 zł

2018 1 218 082,03 zł

2019 1 185 468,69 zł

2020 1 094 676,48 zł

2021 969 771,21 zł

2022 810 473,05 zł

2023 681 285,75 zł

Rok
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Liczba świadczeń: świadczenie pielęgnacyjne, zasiłek pielęgnacyjny, zasiłek pielęgnacyjny dla niepełnosprawnego 
dziecka, dla osoby niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 lat o różnych stopniach niepełnosprawności, zasiłek 
pielegnacyjny dla osób, które ukończyły 75 lat, specjalny zasiłek opiekuńczy

Kwota

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Specjalny zasiłek opiekuńczy 106 104 41 9 0 0 0

Zasiłek pielęgnacyjny - osobie 
niepełnosprawnej w wieku 
powyżej 16. roku życia 
legitymującej się orzeczeniem o 
umiarkowanym stopniu 
niepełnosprawności, jeżeli 
niepełnosprawność powstała w 
wieku do ukończenia 21 roku 
życia

863 812 813 803 879 914 912

Zasiłek pielęgnacyjny - dla 
niepełnosprawnego dziecka

666 658 745 847 872 870 836

Zasiłek pielęgnacyjny - ogółem 2 953 2 817 2 954 2 916 2 988 3 072 3 099

Zasiłek pielęgnacyjny - osobie 
niepełnosprawnej w wieku 
powyżej 16. roku życia o 
znacznym stopniu 
niepełnosprawności

1 373 1 287 1 336 1 223 1 184 1 236 1 293

Zasiłek pielęgnacyjny - osobie, 
która ukończyła 75 lat

51 60 60 43 53 52 58

Świadczenia opiekuńcze ogółem
- Zasiłek pielęgnacyjny, 
świadczenia pielęgnacyne, 
specjalny zasiłek opiekuńczy

3 389 3 241 3 554 3 688 3 802 3 960 4 001

Świadczenie pielęgnacyjne 330 320 559 763 814 888 902

Rok
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Specjalny zasiłek opiekuńczy Zasiłek pielęgnacyjny -  osobie niepełnosprawnej w...

Zasiłek pielęgnacyjny - dla niepełnosprawnego dzie... Zasiłek pielęgnacyjny - ogółem

Zasiłek pielęgnacyjny - osobie niepełnosprawnej w ... Zasiłek pielęgnacyjny - osobie, która ukończyła 75 lat

Świadczenia opiekuńcze ogółem - Zasiłek pielęgnac... Świadczenie pielęgnacyjne

Liczba świadczeń
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Kwota świadczeń: świadczenie pielęgnacyjne, zasiłek pielęgnacyjny, zasiłek pielęgnacyjny dla niepełnosprawnego 
dziecka, dla osoby niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 lat o różnych stopniach niepełnosprawności, zasiłek 
pielęgnacyjny dla osób które ukończyły 75 lat, specjalny zasiłek opiekuńczy, zasiłek dla opiekuna

Kwota świadczeń

Świadczenia opiekuńcze 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Zasiłek pielęgnacyjny - ogółem 445 266,00 558 161,00 629 169,00 644 868,00 663 061,00 668 888,00

Zasiłek pielęgnacyjny - dla 
niepełnosprawnego dziecka

103 816,00 139 812,00 182 628,00 188 150,00 187 781,00 180 442,00

Zasiłek pielęgnacyjny - osobie 
niepełnosprawnej w wieku 
powyżej 16. roku życia o 
znacznym stopniu 
niepełnosprawności

203 478,00 252 952,00 263 972,00 255 555,00 266 778,00 279 081,00

Zasiłek pielęgnacyjny - osobie, 
która ukończyła 75 lat

9 494,00 11 379,00 9 281,00 11 440,00 11 224,00 12 519,00

Zasiłek pielęgnacyjny - osobie 
niepełnosprawnej w wieku 
powyżej 16. roku życia 
legitymującej się orzeczeniem o 
umiarkowanym stopniu 
niepełnosprawności, jeżeli 
niepełnosprawność powstała w 
wieku do ukończenia 21 roku 
życia

128 478,00 154 018,00 173 288,00 189 723,00 197 278,00 196 846,00

Świadczenie pielęgnacyjne 470 877,00 878 225,00 1 338 383,00 1 544 473,00 1 847 187,00 2 200 256,00

Specjalny zasiłek opiekuńczy 55 178,00 25 420,00 5 580,00 0,00 0,00 0,00

Świadczenia opiekuńcze ogółem 
- Zasiłek pielęgnacyjny, 
świadczenia pielęgnacyne, 
specjalny zasiłek opiekuńczy

971 321,00 1 461 806,00 1 973 132,00 2 189 341,00 2 510 248,00 2 869 144,00
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Zasiłek pielęgnacyjny - osobie niepełnosprawnej ... Zasiłek pielęgnacyjny - osobie, która ukończyła 7...

Zasiłek pielęgnacyjny -  osobie niepełnosprawnej ... Świadczenie pielęgnacyjne

Specjalny zasiłek opiekuńczy Świadczenia opiekuńcze ogółem - Zasiłek pielęgnac...

Kwota świadczeń
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Liczba osób korzystających ze świadczenia alimentacyjnego w poszczególnych latach

Liczba osób

2019 2020 2021 2022 2023

Liczba osób korzystających ze świadczenia alimentacyjnego 57 62 65 62 58

Rok
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Liczba osób korzystających ze świadczenia alimentacyjnego
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Liczba rodzin korzystających ze świadczenia alimentacyjnego w poszczególnych latach

Liczba rodzin

2019 2020 2021 2022 2023

Liczba rodzin korzystających ze świadczenia alimentacyjnego 39 43 44 41 36

Rok
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Liczba rodzin korzystających ze świadczenia alimentacyjnego
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Kwota świadczeń z funduszu alimentacyjnego w poszczególnych latach [w zł]

Kwota

2019 2020 2021 2022 2023

Ogólna kwota świadczeń z
funduszu alimentacyjnego

298 492 331 920 349 735 335 755 310 618

Rok
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Kwota świadczeń z funduszu alimentacyjnego
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INNE RODZAJE POMOCY I ŚWIADCZEŃ

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2022 Rok oceny 2023 Prognoza 2024

DODATKI MIESZKANIOWE

Liczba gospodarstw domowych 1 21 17 17

Kwota świadczeń w złotych 2 36 155 36 106 35 000

DODATKI ENERGETYCZNE

Liczba  gospodarstw domowych 3 0 0 0

Kwota świadczeń w złotych 4 0 0 0

5. Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia
Pomoc społeczna to nie tylko wsparcie finansowe osób i rodzin potrzebujących pomocy, ale także pomoc instytucjonalna, świadczona przez placówki pomocy społecznej. W
gminie Nowa Wieś Wielka prowadzą działalność następujące instytucje pomocy społecznej, finansowane z budżetu gminy: 
Środowiskowy Dom Samopomocy, 
Mieszkanie Chronione, 
Placówki Wsparcia dziennego- Świetlice Środowiskowe. 
Poniżej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczegółowe dane dotyczące: liczby placówek w podziale na typ i instytucje prowadzącą, liczby miejsc i liczby osób
korzystających z placówek, wskaźnik nasycenia usługami w postaci środowiskowych domów samopomocy, mieszkań chronionych. Ponadto działają 3 kluby seniora w tym
dwa prowadzone przez Organizacje pozarządowe. 



Liczba jednostek organizacyjnych pomocy i integracji społecznej o zasięgu lokalnym i o zasięgu ponadgminnym w 
podziale na instytucję prowadzącą

Jednostka INNY 
PODM. 
PROW. 

NA ZLEC. 
GMINY - 

liczba 
jedn.

INNY 
PODM. 
PROW. 

NA ZLEC. 
POW. - 
liczba 
jedn.

PODM. 
PROW. - 
GMINA - 

liczba 
jedn.

PODM. 
PROW. - 
POW. - 
liczba 
jedn.

CENTRA USŁUG SPOŁECZNYCH X X 0 X

DOMY POMOCY SPOŁECZNEJ 0 0 0 0

MIESZKANIA TRENINGOWE ORAZ WSPOMAGANE 0 0 0 0

NOCLEGOWNIE 0 0 0 0

OGRZEWALNIE 0 0 0 0

OŚRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ OGÓŁEM X 0 X 0

OŚRODKI POMOCY SPOŁECZNEJ X X 1 X

OŚRODKI WSPARCIA OGÓŁEM 0 0 2 0

PLACÓWKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA OGÓŁEM X 0 X 0

POWIATOWE CENTRA POMOCY RODZINIE X X X 0

RODZINNE DOMY POMOCY 0 X X X

CENTRA USŁUG SPOŁECZNYCH

DOMY POMOCY SPOŁECZNEJ

MIESZKANIA TRENINGOWE ORAZ
WSPOMAGANE

NOCLEGOWNIE

OGRZEWALNIE

OŚRODKI INTERWENCJI
KRYZYSOWEJ OGÓŁEM

OŚRODKI POMOCY SPOŁECZNEJ

OŚRODKI WSPARCIA OGÓŁEM

PLACÓWKI SPECJALISTYCZNEGO
PORADNICTWA OGÓŁEM

POWIATOWE CENTRA POMOCY
RODZINIE

RODZINNE DOMY POMOCY

0 1 2 3

INNY PODMIOT PROWADZĄCY NA ZLECENIE GMINY - liczba jednostek
INNY PODMIOT PROWADZĄCY NA ZLECENIE POWIATU - liczba jednostek
PODMIOT PROWADZĄCY - GMINA - liczba jednostek
PODMIOT PROWADZĄCY - POWIAT - liczba jednostek

Liczba jednostek organizacyjnych pomocy i integracji społecznej
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Liczba miejsc w jednostkach organizacyjnych pomocy i integracji społecznej o zasięgu lokalnym i o zasięgu 
ponadgminnym

Jednostka liczba miejsc liczba osób korzystających

DOMY POMOCY 
SPOŁECZNEJ

0 0

MIESZKANIA TRENINGOWE 
ORAZ WSPOMAGANE

0 0

NOCLEGOWNIE 0 0

OGRZEWALNIE 0 0

OŚRODKI INTERWENCJI 
KRYZYSOWEJ OGÓŁEM

X 0

OŚRODKI WSPARCIA 
OGÓŁEM

70 74

PLACÓWKI 
SPECJALISTYCZNEGO 
PORADNICTWA OGÓŁEM

X 0

RODZINNE DOMY POMOCY 0 0
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Liczba miejsc w jednostkach organizacyjnych pomocy i integracji społecznej o zasięgu
lokalnym i o zasięgu ponadgminnym
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Nasycenie usługami w DPS
Wskaźnik obliczany jako stosunek liczby osób umieszczonych w DPS pomnożony przez 100 do sumy liczby osób umieszczonych w DPS i liczby 
oczekujących

Wskaźnik nasycenia usługami w DPS-ach wyrażony w %

Grupa osób 2020 2021 2022 2023

ogółem

osoby w podeszłym wieku

osoby przewlekle somatycznie 
chore

osoby przewlekle psychicznie chore

osoby dorosłe niepełnosprawne 
intelektualnie

dzieci i młodzież niepełnosprawna 
intelektualnie

osoby niepełnosprawne fizycznie

osoby uzależnione od alkoholu

2020 2021 2022 2023

dzieci i młodzież niepełnosprawna intelektualnie ogółem
osoby dorosłe niepełnosprawne intelektualnie osoby niepełnosprawne fizycznie
osoby przewlekle psychicznie chore osoby przewlekle somatycznie chore
osoby uzależnione od alkoholu osoby w podeszłym wieku

Nasycenie usługami w DPS-ach
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Rozmieszczenie jednostek organizacyjnych pomocy i integracji społecznej o zasięgu ponadgminnym

Powiat Ogółem
CEN. 
USŁ. 
SPOŁ.

DOMY 
POMOCY 

SPOŁ.

MIESZK. 
TRENIN. 

ORAZ 
WSPOM.

NOCLE - 
GOWNIE

OGRZE - 
WALNIE

OŚR. 
POM. 
SPOŁ.

OŚRODKI 
WSPARCIA 

OGÓŁEM

RODZ. 
DOMY 
POM.

Powiat aleksandrowski 13 0 0 0 0 0 9 4 0

Powiat brodnicki 15 0 0 0 0 0 10 5 0

Powiat bydgoski 20 0 0 3 0 0 8 9 0

Powiat chełmiński 12 0 0 3 0 0 7 2 0

Powiat golubsko-
dobrzyński

6 0 0 0 0 0 6 0 0

Powiat grudziądzki 16 0 0 1 0 0 6 9 0

Powiat inowrocławski 54 0 0 34 0 0 9 11 0

Powiat lipnowski 14 0 0 0 0 0 9 5 0

Powiat m. Bydgoszcz 22 0 0 11 1 2 1 7 0

Powiat m. Grudziądz 8 0 0 0 1 1 1 5 0

Powiat m. Toruń 35 1 0 16 1 0 1 14 2

Powiat m. Włocławek 21 0 0 14 0 1 1 5 0

Powiat mogileński 8 0 0 0 0 0 4 4 0

Powiat nakielski 6 0 0 0 0 0 5 1 0

Powiat radziejowski 14 0 0 2 0 0 7 5 0

Powiat rypiński 9 0 0 0 0 0 6 3 0

Powiat sępoleński 10 0 0 2 0 0 4 4 0

Powiat toruński 15 0 0 0 0 0 9 6 0

Powiat tucholski 13 0 0 0 0 0 6 6 1

Powiat wąbrzeski 9 0 0 1 0 0 5 3 0

Powiat włocławski 24 0 0 0 0 0 13 11 0

Powiat świecki 36 0 0 15 0 1 12 8 0

Powiat żniński 10 0 0 1 0 0 6 3 0

Powiat Ogółem
DOMY 

POMOCY 
SPOŁ.

MIESZK. 
TRENIN. 

ORAZ 
WSPOM.

NOCLE - 
GOWNIE

OGRZE - 
WALNIE

OŚR. 
INTER - 
WENCJI 
KRYZYS. 

OG.

OŚRODKI 
WSPARCIA 

OGÓŁEM

PLAC. 
SPEC. 

PORAD.

POWIAT. 
CENTRA 

POM. 
RODZ.

Powiat aleksandrowski 5 2 1 0 0 0 1 0 1

Powiat brodnicki 5 1 0 0 0 0 2 1 1

Powiat bydgoski 3 2 0 0 0 0 0 0 1

Powiat chełmiński 5 2 0 0 0 1 1 0 1

Powiat golubsko-
dobrzyński

4 1 0 0 0 0 2 0 1

Powiat grudziądzki 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Powiat inowrocławski 6 5 0 0 0 0 0 0 1

Powiat lipnowski 3 1 0 0 0 0 1 0 1

Powiat m. Bydgoszcz 3 3 0 0 0 0 0 0 0

Powiat m. Grudziądz 3 1 2 0 0 0 0 0 0

Powiat m. Toruń 4 2 0 0 0 1 1 0 0

Powiat m. Włocławek 4 2 0 0 0 0 0 1 1

Powiat mogileński 4 1 1 0 0 0 0 1 1

Powiat nakielski 3 1 0 0 0 0 1 0 1

Powiat radziejowski 3 1 0 0 0 0 1 0 153



Powiat Ogółem
DOMY 

POMOCY 
SPOŁ.

MIESZK. 
TRENIN. 

ORAZ 
WSPOM.

NOCLE - 
GOWNIE

OGRZE - 
WALNIE

OŚR. 
INTER - 
WENCJI 
KRYZYS. 

OG.

OŚRODKI 
WSPARCIA 

OGÓŁEM

PLAC. 
SPEC. 

PORAD.

POWIAT. 
CENTRA 

POM. 
RODZ.

Powiat rypiński 4 1 0 0 0 0 1 1 1

Powiat sępoleński 8 3 4 0 0 0 0 0 1

Powiat toruński 8 4 0 0 0 0 2 1 1

Powiat tucholski 4 1 1 0 0 0 0 1 1

Powiat wąbrzeski 5 1 0 0 0 1 2 0 1

Powiat włocławski 8 5 0 0 0 0 1 1 1

Powiat świecki 6 3 1 0 0 1 0 1 0

Powiat żniński 6 3 1 0 0 0 1 0 1

T.POWIATY
Liczba placówek
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ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2022 Rok oceny 2023 Prognoza 2024

OŚRODKI WSPARCIA - OGÓŁEM

Liczba miejsc w placówkach ogółem 1 70 70 70

Liczba osób korzystających 2 75 74 74

Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31 grudnia
danego roku) 3 0 0 0

Liczba decyzji odmownych (wg stanu na 31 grudnia
danego roku) 4 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 5 11 11 11

Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placówek (w
złotych) 6 1 006 527 1 209 178 1 298 883

W TYM (z wierszy 1-6, dotyczy wierszy 7-27):

ŚRODOWISKOWE DOMY SAMOPOMOCY

Liczba miejsc w placówkach ogółem 7 35 35 35

Liczba osób korzystających 8 40 39 39

Liczba osób umieszczonych 9 7 4 4

Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31 grudnia
danego roku) 10 0 0 0

Kadra placówek -  liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 11 10 10 10

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 12 976 975 1 179 199 1 268 883

DZIENNE DOMY POMOCY

Liczba miejsc w placówkach ogółem 13 0 0 0

Liczba osób korzystających 14 0 0 0

Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31 grudnia
danego roku) 15 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 16 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 17 0 0 0

KLUBY SAMOPOMOCY

Liczba miejsc w placówkach ogółem 18 35 35 35

Liczba osób korzystających 19 35 35 35

Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31 grudnia
danego roku) 20 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 21 1 1 1

Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placówek (w
złotych) 22 29 552 29 979 30 000

SCHRONISKA DLA OSÓB BEZDOMNYCH i SCHRONISKA DLA OSÓB BEZDOMNYCH Z USŁUGAMI OPIEKUŃCZYMI

Liczba miejsc w placówkach ogółem 23 0 0 0

Liczba osób korzystających 24 0 0 0

Liczba osób skierowanych w wyniku eksmisji 25 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 26 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 27 0 0 0

OGRZEWALNIE
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WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2022 Rok oceny 2023 Prognoza 2024

Liczba miejsc w placówkach ogółem 28 0 0 0

Liczba osób korzystających 29 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 30 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 31 0 0 0

NOCLEGOWNIE

Liczba miejsc w placówkach ogółem 32 0 0 0

Liczba osób korzystających 33 0 0 0

Liczba osób skierowanych w wyniku eksmisji 34 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 35 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placówek (w
złotych) 36 0 0 0

ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA (c.d.)

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2022 Rok oceny 2023 Prognoza 2024

DOMY POMOCY SPOŁECZNEJ

Liczba miejsc w placówkach ogółem 1 0 0 0

Liczba miejsc usługi wsparcia krótkoterminowego 2 X 0 0

Liczba osób korzystających 3 0 0 0

Liczba osób korzystających z usługi wsparcia
krótkoterminowego 4 X 0 0

Liczba osób umieszczonych 5 0 0 0

Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31 grudnia
danego roku) 6 0 0 0

Liczba decyzji odmownych (wg stanu na 31 grudnia
danego roku) 7 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 8 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 9 0 0 0

MIESZKANIA TRENINGOWE ORAZ WSPOMAGANE OGÓŁEM

Liczba miejsc w placówkach ogółem 10 9 9 9

Liczba osób korzystających 11 9 9 9

Liczba osób umieszczonych 12 0 0 0

Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31 grudnia
danego roku) 13 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 14 2 3 3

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 15 49 894 70 703 52 000

OŚRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ OGÓŁEM (powiatowe)

Liczba miejsc w placówkach ogółem 16 0 0 0

Liczba osób korzystających 17 0 0 0

PLACÓWKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA (powiatowe)

Liczba osób korzystających 18 0 0 0
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WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2022 Rok oceny 2023 Prognoza 2024

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 19 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 20 0 0 0

PLACÓWKI WSPARCIA DZIENNEGO

Liczba miejsc w placówkach ogółem 21 30 30 30

Liczba osób korzystających 22 4 17 17

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 23 1 1 1

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 24 118 321 162 721 162 721

PLACÓWKI OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZE OGÓŁEM

Liczba miejsc w placówkach ogółem 25 X X X

Liczba osób korzystających 26 X X X

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 27 X X X

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 28 X X X

W tym: PLACÓWKI TYPU RODZINNEGO

Liczba miejsc w placówkach ogółem 29 X X X

Liczba osób korzystających 30 X X X

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 31 X X X

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 32 X X X

CENTRUM INTEGRACJI SPOŁECZNEJ

Liczba uczestników zajęć 33 0 0 0

KLUB INTEGRACJI SPOŁECZNEJ

Liczba uczestników zajęć 34 0 0 0

WARSZTAT TERAPII ZAJĘCIOWEJ

Liczba uczestników zajęć 35 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 36 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 37 0 0 0

ZAKŁAD AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ

Liczba uczestników zajęć 38 0 0 0

INNE INSTYTUCJE POMOCY I WSPARCIA

Rodzaj instytucji Wyszczególnienie Rok 2022 Rok oceny 2023 Prognoza 2024

Liczba spółdzielni socjalnych 1 0 0 0

Liczba osób zatrudnionych
w spółdzielniach socjalnych
(ogółem wg stanu na 31
grudnia danego roku)

2 0 0 0
Spółdzielnie socjalne
dla których JST jest
założycielem lub
członkiem W tym, z wiersza powyżej,

liczba osób, o których
mowa w art. 4 ust. 1
ustawy o spółdzielniach
socjalnych, zatrudnionych
w spółdzielniach socjalnych

3 0 0 0
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Rodzaj instytucji Wyszczególnienie Rok 2022 Rok oceny 2023 Prognoza 2024

(wg stanu na 31 grudnia
danego roku)

Liczba organizacji pozarządowych w obszarze
włączenia społecznego działających na terenie JST 4 0 0 0

6. Kadra jednostki organizacyjnej pomocy społecznej
Szczegółową organizację i zasady funkcjonowania Ośrodka określa Regulamin Organizacyjny GOPS.W okresie sprawozdawczym w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej
w Nowej Wsi Wielkiej  zatrudnione były 32 osoby na 29 etatach w tym kadra kierownicza 1 osoba. 
  
Struktura wykształcenia 
Wykształcenie kadry Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej charakteryzuje się zróżnicowaniem kierunków kształcenia i uzależnione jest w dużym stopniu od wymogów 
kwalifikacyjnych niezbędnych na poszczególnych stanowiskach pracy Wśród osób zatrudnionych w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej zdecydowaną przewagę
stanowią osoby posiadające wykształcenie wyższe. Specjalizację I stopnia posiada 1 pracownik socjalny, natomiast studia podyplomowe z zakresu organizacji i zarządzania
jednostkami pomocy społecznej posiada 8 pracowników. 
Pracownicy Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  systematycznie uczestniczą w szkoleniach, konferencjach i różnego rodzaju spotkaniach uzupełniających ich wiedzę,
podnoszących kwalifikacje oraz mających na celu aktualizację zmian w przepisach prawa. Ustawa z dnia 12 marca 2004r o pomocy społecznej jak i ustawa z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych nakłada także na pracownika samorządowego oraz pracownika socjalnego obowiązek stałego podnoszenia własnych
umiejętności i kwalifikacji 
W roku oceny kadra Środowiskowego Domu Pomocy Społecznej liczyła 10 osób w tym: kadra kierownicza 1 osoba, pozostali pracownicy 9 osób. Wśród osób zatrudnionych w
Środowiskowym Domu Samopomocy 50% posiada wykształcenie wyższe, jedna osoba posiada studia  podyplomowe z zakresu organizacji i zarządzania jednostkami pomocy
społecznej 



Kadra jednostek organizacyjnych pomocy społecznej - osoby zatrudnione

Liczba osób

Zatrudnieni 2020 2021 2022 2023

Ogółem we wszystkich rodzajach placówek 39 41 39 34

Kierownicy, dyrektorzy, zastępcy 1 4 2 3
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Kadra jednostek organizacyjnych pomocy społecznej

Rok Wskaźnik

2019 60,00%

2020 75,00%

2021 60,00%

2022 75,00%

2023 50,00%
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Czy ośrodek/CUS spełnia ustawowy warunek 1 pracownik socjalny na 2000 osób lub 1 pracownik socjalny na 50 
rodzin korzystających z pracy socjalnej i czy zatrudnia co najmniej 3 pracowników socjalnych

Rok Czy spełniony warunek 
ustawowy dot. pracowników 

socjalnych

Liczba mieszkańców 
wg GUS

Liczba rodzin w 
gminie korzystająca z 

pracy socjalnej

Liczba pracowników 
socjalnych

2019 Nie 10 129 330 5

2020 Nie 10 238 260 4

2021 Nie 10 340 309 5

2022 Nie 10 233 220 4

2023 Nie 10 315 307 5
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6.1. Zatrudnienie pomocnicze w jednostce organizacyjnej pomocy społecznej

Zatrudnienie pomocnicze w jednostce organizacyjnej pomocy społecznej w roku oceny 
kształtowało się na następującym poziomie: w ramach zatrudnienia subsydiowanego (roboty 
publiczce, prace interwencyjne i inne) pracowała 1 osoba. Poniżej prezentujemy w formie graficznej szczegółowe dane dotyczące wskaźnika zatrudnienia subsydiowanego w
jednostce 

6.2. Zespoły pracy socjalnej i integracji społecznej w jednostce pomocy społecznej

W 2023 roku w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Nowej Wsi Wielkiej nie funkcjonowały Zespoły pracy socjalnej i integracji społecznej. 

7. Środki finansowe na wydatki w pomocy społecznej i innych obszarach
polityki społecznej w budżecie jednostki samorządu terytorialnego
Ośrodek Pomocy Społecznej jest budżetową jednostką Gminy Nowa Wieś Wielka, utworzoną w celu realizacji zadań własnych oraz zleconych gminie z zakresu pomocy
społecznej. Działalność ośrodka jest finansowana w zakresie zadań własnych ze środków budżetu Gminy, a w zakresie zadań zleconych ze środków przyznawanych przez
administrację rządową. 
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ŚRODKI FINANSOWE NA WYDATKI W POMOCY SPOŁECZNEJ I INNYCH OBSZARACH POLITYKI
SPOŁECZNEJ W BUDŻECIE JEDNOSTKI SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO
ZADANIA WŁASNE I ZADANIA ZLECONE - w złotych

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2022 Rok oceny 2023 Prognoza 2024

OGÓŁEM

OGÓŁEM ( działy) 1 21 892 164 10 006 571 10 201 651

W tym: w budżecie OPS/PCPR 2 21 808 452 9 934 726 10 141 651

851 - OCHRONA ZDROWIA

85153 - Przeciwdziałanie narkomanii 3 9 047 5 584 5 000

w tym: w budżecie OPS / PCPR 4 9 047 5 584 5 000

85154 - Przeciwdziałanie alkoholizmowi 5 202 487 379 742 483 527

w tym: w budżecie OPS / PCPR 6 202 487 379 742 483 527

852 - POMOC SPOŁECZNA

85202 - Domy pomocy społecznej 7 0 47 018 100 000

w tym: w budżecie OPS / PCPR 8 0 47 018 100 000

85203 - Ośrodki Wsparcia 9 976 975 1 179 199 1 268 883

w tym: w budżecie OPS / PCPR 10 976 975 1 179 199 1 268 883

85205 - Zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy
w rodzinie 11 17 282 26 715 35 300

w tym: w budżecie OPS / PCPR 12 17 282 26 715 35 300

85213 - Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane
za osoby pobierające niektóre świadczenia z pomocy
społecznej oraz za osoby uczestniczące w zajęciach w
centrum integracji społecznej

13 19 851 18 844 23 800

w tym: w budżecie OPS / PCPR 14 19 851 18 844 23 800
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WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2022 Rok oceny 2023 Prognoza 2024

85214 - Zasiłki okresowe, celowe i pomoc w naturze
oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 15 231 193 134 467 173 900

w tym: w budżecie OPS 16 231 193 134 467 173 900

85215 - Dodatki mieszkaniowe 17 36 155 36 106 35 000

w tym: w budżecie OPS 18 36 155 36 106 35 000

85216 - Zasiłki stałe 19 225 945 207 141 231 300

w tym: w budżecie OPS 20 225 945 207 141 231 300

85218 - Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie 21 X X X

w tym: w budżecie PCPR 22 X X X

85219 - Ośrodki Pomocy Społecznej 23 1 784 429 2 221 589 2 684 925

w tym: w budżecie OPS 24 1 784 429 2 221 589 2 684 925

85220 - Jednostki specjalistycznego poradnictwa,
mieszkania chronione i ośrodki interwencji kryzysowej 25 49 894 70 616 52 000

w tym: w budżecie OPS / PCPR 26 49 894 70 616 52 000

85228 - Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi
opiekuńcze 27 196 527 201 703 240 329

w tym: w budżecie OPS / PCPR 28 196 527 201 703 240 329

85230 - Pomoc w zakresie dożywiania 29 114 065 139 652 160 000

w tym: w budżecie OPS 30 114 065 139 652 160 000

85231 - Pomoc dla cudzoziemców 31 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 32 0 0 0

W tym (z wiersza 31): Wydatki na pomoc dla
cudzoziemców w celu integracji ze środowiskiem
(cudzoziemcy, którzy uzyskali status uchodźcy lub
ochronę uzupełniającą)

33 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 34 0 0 0

85232 - Centra Integracji Społecznej 35 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 36 0 0 0

85278 - Usuwanie skutków klęsk żywiołowych 37 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 38 0 0 0

85295 - Pozostała działalność 39 763 217 17 250 4 400

w tym: w budżecie OPS / PCPR 40 763 217 17 250 4 400

853 - POZOSTAŁE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOŁECZNEJ

85311 - Rehabilitacja zawodowa i społeczna osób
niepełnosprawnych 41 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 42 0 0 0

85321 - Zespoły orzekania o niepełnosprawności 43 0 0 0

w tym: w budżecie dyspozycji OPS / PCPR 44 0 0 0

85324 - Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób
Niepełnosprawnych 45 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 46 0 0 0

85395 - Pozostała działalność
w zakresie polityki społecznej 47 7 489 517 29 979 30 000

w tym: w budżecie OPS / PCPR 48 7 489 517 29 979 30 000

854 - EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA

85415 - Pomoc materialna dla uczniów o charakterze
socjalnym 49 70 192 61 275 30 000

w tym: w budżecie OPS / PCPR 50 0 0 0
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WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2022 Rok oceny 2023 Prognoza 2024

85416 - Pomoc materialna dla uczniów o charakterze
motywacyjnym 51 13 520 10 570 30 000

w tym: w budżecie OPS / PCPR 52 0 0 0

855 - RODZINA

85501 - Świadczenie wychowawcze 53 4 956 894 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 54 4 956 894 0 0

85502 - Świadczenia rodzinne, świadczenie z funduszu
alimentacyjnego oraz składki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego

55 4 516 353 4 949 951 4 336 672

w tym: w budżecie OPS / PCPR 56 4 516 353 4 949 951 4 336 672

85504 - Wspieranie rodziny 57 89 846 121 359 123 715

w tym: w budżecie OPS / PCPR 58 89 846 121 359 123 715

85516 - Tworzenie i funkcjonowanie żłobków 59 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 60 0 0 0

85516 - Tworzenie i funkcjonowanie klubów
dziecięcych 61 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 62 0 0 0

85516 - Dzienni opiekunowie 63 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 64 0 0 0

85508 - Rodziny zastępcze 65 24 586 25 561 30 000

w tym: w budżecie OPS / PCPR 66 24 586 25 561 30 000

85510 - Działalność placówek
opiekuńczo-wychowawczych 67 38 734 49 169 54 000

w tym: w budżecie OPS / PCPR 68 38 734 49 169 54 000

85513 - Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane
za osoby pobierające niektóre świadczenia rodzinne,
zgodnie z przepisami ustawy o świadczeniach
rodzinnych oraz za osoby pobierające zasiłki dla
opiekunów, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4
kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla
opiekunów

69 65 455 73 081 68 900

w tym: w budżecie OPS / PCPR 70 65 455 73 081 68 900

85514 - Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane
za osoby przebywające na urlopach wychowawczych,
za osoby zatrudnione jako nianie oraz za osoby
sprawujące osobistą opiekę nad dzieckiem

71 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 72 0 0 0

85578  Usuwanie skutków klęsk żywiołowych 73 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 74 0 0 0

8. Aktywność projektowo-konkursowa jednostki organizacyjnej pomocy
społecznej
W 2023 roku w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej realizowane były następujące programy: 
Posiłek w szkole i w domu 
Program „Posiłek w szkole i w domu” zapewnia pomoc zarówno osobom starszym, niepełnosprawnym, o niskich dochodach, jak i dzieciom, które wychowują się w rodzinach
znajdujących się w trudnej sytuacji. 
Program przewiduje wsparcie finansowe gmin w udzieleniu pomocy w formie posiłku, świadczenia pieniężnego w postaci zasiłku celowego na zakup posiłku lub żywności oraz
świadczenia rzeczowego w postaci produktów żywnościowych. W 2023r. programem objęto 254 osoby. Koszt programu w 2023r. -139.652,00 
  
Program Operacyjny Pomoc Żywnościowa 2014-2020 Podprogram 2021 plus. 
Program jest współfinansowany z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebującym. Ma na celu zapewnienie systematycznej pomocy żywnościowej najbardziej 
potrzebującym poprzez równomierną dystrybucję artykułów spożywczych przez Polski Komitet Pomocy Społecznej. 
Zadaniem Ośrodka było kwalifikowanie osób potrzebujących i wydawanie skierowań do 
otrzymania pomocy rzeczowej w formie żywności. Skierowania otrzymywały osoby 
i rodziny znajdujące się w trudnej sytuacji życiowej, spełniające kryteria określone 
w art. 7 ustawy o pomocy społecznej, których dochód nie przekraczał 235 % kryterium 
dochodowego uprawniającego do skorzystania z pomocy, tj. 1823,60 zł dla osoby samotnie 
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gospodarującej i 1410 zł dla osoby w rodzinie. W 2023r. programem objęto 264 osoby. 
  
Karta Dużej Rodziny 
Karta Dużej Rodziny przyznawana jest bezpłatnie rodzinom z minimum trójką dzieci, bez 
względu na dochód. Karta przewiduje system zniżek dla rodzin zarówno w instytucjach 
publicznych, jak i na usługi oferowane przez podmioty prywatne. Jej posiadacze mogą 
korzystać z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej czy transportowej na terenie całego 
kraju. Karta jest wydawana bezpłatnie, każdemu członkowi rodziny. Rodzice mogą korzystać 
z karty dożywotnio, dzieci – do 18 roku życia lub do ukończenia nauki, maksymalnie do 25 
roku życia. W 2023r. wydano 205 kart. 
  
Metropolitarna Karta Seniora 60+ 
Karta przyznawana jest starszym mieszkańcom Gminy, którzy mogą uzyskać zniżki w wielu instytucjach i firmach zlokalizowanych na terenie gmin zrzeszonych w ramach
„Metropolii Bydgoszcz, a nawet całego kraju”. W 2023r. wydano 26 kart. 
  
Program rządowy „Za życiem” – jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się żywego 
dziecka z ciężkim i nieodwracalnym upośledzeniem albo nieuleczalną chorobą zagrażającą 
życiu. Od 1 stycznia 2017 r., z tytułu urodzenia się żywego dziecka z ciężkim i nieodwracalnym 
upośledzeniem albo nieuleczalną chorobą zagrażającą życiu, przysługuje prawo do 
jednorazowego świadczenia w wysokości 4000 zł, przyznawanego na podstawie przepisów 
ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”. 
Jednorazowe świadczenie przysługuje bez względu na osiągane dochody. 
Liczba wypłaconych świadczeń 2023 r. – 2 
Łączna kwota wypłaconych świadczeń – 8 000 zł. 
  
Program „Opieka 75+” edycja 2023. 
Strategicznym celem programu jest poprawa dostępności do usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych usług opiekuńczych, dla osób w wieku 75 lat i więcej, które są
osobami samotnymi (zgodnie z art. 6 pkt 9 ustawy o pomocy społecznej) lub są osobami 
samotnie gospodarującymi (zgodnie z art. 6 pkt 10 ustawy o pomocy społecznej), a także 
tych, które pozostają w rodzinie. Program jest elementem polityki społecznej państwa w zakresie: Zapewnienia ww. osobom wsparcia i pomocy adekwatnej do potrzeb i
możliwości 
wynikających z wieku i stanu zdrowia, w ramach usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych usług opiekuńczych. Poprawy jakości życia osób w wieku 75 lat i więcej.
Umożliwienia gminom rozszerzenia oferty usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób w wieku 75 lat i więcej. Wsparcia finansowego gmin w
wypełnianiu zadań własnych o charakterze obowiązkowym. Środki finansowe z programu mogą być przeznaczone na: 
1. dofinansowanie do usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych usług opiekuńczych dla 
osób, którym przedmiotowe usługi były świadczone w ramach programu i były 
kontynuowane w roku 2023; 
2. dofinansowanie do usług opiekuńczych lub specjalistycznych usług opiekuńczych dla 
3. osób, którym w roku 2022 te usługi nie były świadczone (osoby nowe); 
4. dofinansowanie do zwiększenia liczby godzin usług opiekuńczych, w tym 
specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób w wieku 75 lat i więcej. 
Koszt programu w 2023 roku wyniósł 150.468,90zł. Z programu skorzystało 18 osób. 
  
Program „Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej”- edycja 2023 
Głównym celem Programu jest wprowadzenie usług asystenta osobistego osoby niepełnosprawnej jako formy ogólnodostępnego wsparcia dla uczestników Programu: dzieci
do 16. roku życia z orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie
ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji oraz
osób niepełnosprawnych posiadających orzeczenie o niepełnosprawności: o stopniu znacznym lub 
o stopniu umiarkowanym, lub traktowane na równi do wymienionych zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573).Usługi asystencji osobistej polegają w szczególności na: 
? wykonywaniu czynności dnia codziennego dla uczestnika Programu; 
? wyjściu, powrocie lub dojazdach z uczestnikiem Programu w wybrane przez 
uczestnika miejsca; 
? załatwianiu spraw urzędowych; 
? korzystaniu z dóbr kultury (np. muzeum, teatr, kino, galerie sztuki, wystawy); 
? zaprowadzaniu dzieci z orzeczeniem o niepełnosprawności do placówki oświatowej 
lub przyprowadzaniu ich z niej. 
Uczestnik Programu za usługi asystenta nie ponosi odpłatności. Działania podejmowane w ramach Programu mają na celu: umożliwienie osobom niepełnosprawnym
skorzystania z pomocy asystenta przy wykonywaniu codziennych czynności i funkcjonowaniu w życiu społecznym, ograniczenie skutków niepełnosprawności oraz
stymulowanie osoby niepełnosprawnej do podejmowania aktywności i umożliwienie realizowania prawa do niezależnego życia, przeciwdziałanie dyskryminacji ze względu na
niepełnosprawność oraz wykluczeniu społecznemu osób niepełnosprawnych, umożliwienie osobom niepełnosprawnym 
uczestnictwa w życiu lokalnej społeczności np. poprzez udział w wydarzeniach społecznych, 
kulturalnych, rozrywkowych czy też sportowych, zwiększenie wsparcia świadczonego przez asystentów ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w zakresie wsparcia
niepełnosprawnych uczniów, także w innych wymiarach życia i funkcjonowania społecznego. Ogólna liczba osób niepełnosprawnych, którym przyznano usługi asystenta - 7
osobom 
Koszt Programu w 2023 roku – 47.236,59zł 
  
Program „Opieka wytchnieniowa”- edycja 2023 
Program „Opieka Wytchnieniowa” skierowany jest do członków rodzin lub opiekunów sprawujących bezpośrednią opiekę nad osobami z orzeczeniem o znacznym stopniu
niepełnosprawności bądź równoważnym. Program finansowany jest ze środków państwowego funduszu celowego pn. Fundusz Solidarnościowy. 
Koszt programu w 2023 roku – 31.590,57 zł. 
W programie uczestniczyło 5 osób. 
  
Program osłonowy „Teleopieka dla mieszkańców Gminy Nowa Wieś Wielka” 
W 2023 roku realizowaliśmy program „Teleopieka dla mieszkańców Gminy Nowa Wieś Wielka” Usługa Teleopieki ma na celu zapewnienie mieszkańcom bezpłatnego dostępu
do telefonicznej opieki domowej, polegająca na elektronicznym, całodobowym monitoringu i przyzywaniu natychmiastowej pomocy w przypadku zagrożenia życia, zdrowia,
bezpieczeństwa użytkowników usługi Teleopieki. Warunkiem korzystania z Teleopieki jest zdolność do obsługi „Przycisku alarmowego”. Całodobowy dyżur prowadzi Centrum
Operacyjno-Alarmowe i po otrzymaniu sygnału odosoby objętej usługami teleopiekuńczymi za pośrednictwem ,,czerwonego przycisku alarmowego’’ powiadamia osobę
wskazaną w karcie informacyjnej przez seniora w razie konieczności wzywa karetkę pogotowia, policję albo straż pożarną. W roku 2023 r. wsparciem objęto 60 osób w
wieku powyżej 60 roku życia lub niepełnosprawnych zamieszkałych na terenie Gminy Nowa Wieś Wielka., w szczególności osoby samotne i chore. Rekrutacja została
przeprowadzona przez pracowników socjalnych wspólnie z pracownikami służby zdrowia – lekarzami rodzinnym, pielęgniarkami środowiskowymi. Usługi teleopiekuńcze
skierowane są do osób, których życie lub zdrowie może być zagrożone, a nie są one w stanie wezwać pomocy w sposób tradycyjny. W ramach programu osłonowego
realizowany był program Kujawsko-Pomorska Teleopieka oraz „Korpus Wsparcia Seniorów” 
Koszt Korpus Wsparcia w 2023 roku wyniósł:14.400,00zł natomiast Kujawsko-Pomorska Teleopieka 12.525,84zł 
  
Program „Czyste Powietrze” 
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej wystawia zaświadczenia o dochodzie dla osób przystępujących o dofinansowanie z programu „Czyste Powietrze”. Osoba fizyczna, która
zamierza złożyć wniosek do Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w ramach programu „Czyste Powietrze” 2.0. o przyznanie podwyższonego
poziomu dofinansowania, do dnia złożenia wniosku powinna uzyskać od wójta, burmistrza lub prezydenta miasta (zgodnie z miejscem jej zamieszkania) zaświadczenie
o wysokości przeciętnego miesięcznego dochodu przypadającego na jednego członka jej gospodarstwa domowego. Wysokość przeciętnego miesięcznego dochodu na
potrzeby wydania zaświadczenia o dochodach o którym mowa w art. 411 ust. 10g ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. – Prawo ochrony środowiska, w celu złożenia go z
wnioskiem o podwyższony poziom dofinansowania z Programu Priorytetowego „Czyste Powietrze”, ustalana jest na podstawie dochodów osiągniętych przez członków
gospodarstwa 
domowego wnioskodawcy.  W 2023 r. wydano 164 zaświadczenia. 
  
Pomoc dla obywateli Ukrainy przybyłych w związku z konfliktem zbrojnym: 
a) Świadczenie pieniężne za zapewnienie zakwaterowania i wyżywienia uchodźcom z Ukrainy: 215.960,00zł 
b) Świadczenie pieniężne za zapewnienie zakwaterowania i wyżywienia uchodźcom z Ukrainy w obiektach zbiorowegozakwaterowania-1.717,257,50zł 
c)Jednorazowe świadczenie pieniężne w wysokości 300zł dla obywateli Ukrainy-15.600,00zł 
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d) Zasiłki okresowe i posiłki dla dzieci w szkołach i przedszkolach-2.025,00zł 
e) Zasiłki rodzinne-102.083,70zł. 

9. Współpraca z organizacjami pozarządowymi - zadania zlecone w obszarze
pomocy i wsparcia
Gmina nie zlecała organizacjom pozarządowym zadań z obszaru pomocy i wsparcia. Ogłaszała natomiast konkursy w której dwie organizacje  pozarządowe realizowały
zadania z zakresu pomocy społecznej. Wysokość środków finansowych na realizację tych działań wyniosła 20.000,00zł. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej nawiązał
współpracę z Zarządem Gminnym Polskiego Komitetu Pomocy Społecznej na dystrybucję żywności w ramach programu FEAD. 

10. Wnioski końcowe
REKOMENDACJE DO ZASOBÓW GMINY
 
Art. 16a ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2020r. poz. 1876) nakłada obowiązek corocznego przygotowywania przez gminy oceny zasobów pomocy
społecznej.
Za rok 2022, podobnie jak za poprzednie lata, ocena zasobów pomocy społecznej została przygotowana w oparciu o narzędzie przekazane gminie przez Ministerstwo Rodziny
i Polityki Społecznej. Informacje zawarte w ocenie zasobów pomocy społecznej dotyczą zarówno osób i rodzin korzystających z pomocy społecznej, a także obejmują swym
zasięgiem szerokie spektrum polityki społecznej w gminie.
Sporządzona ocena wraz z niniejszymi rekomendacjami stanowi podstawę do planowania budżetu na przyszły rok. Ponadto zostanie wykorzystana do analizy stanu skuteczności
pomocy społecznej i przez ten pryzmat do wyznaczania priorytetów działań w gminie.
 
Zaprezentowane w analizie zasobów gminnych dane ukazują lokalną sytuację społeczno-demograficzną gminy oraz niezbędne do realizacji polityki społecznej, kwestie
uwarunkowań i potrzeb jej mieszkańców.
Jak wynika z raportu o zasobach gminy na dzień 30 czerwca 2023r., liczba ludności gminy Nowa Wieś Wielka wyniosła 10.277 osób, z czego 50,96% czyli 5237 osób stanowiły
kobiety, a 49,04% czyli 5040 osób to mężczyźni. Struktura ludności gminy przedstawiała się następująco: osoby w wieku przedprodukcyjnym stanowiły 20,62% ( tj. 2119 osób)
, osoby w wieku produkcyjnym 60,36% (tj. 6203 osoby ), a w wieku poprodukcyjnym 19,02% (tj. 1955 osób).
 
Zadania polityki społecznej Gminy realizowane lub koordynowane są przez jednostkę organizacyjną gminy powołaną w tym celu tj. przez ośrodek pomocy społecznej.
Skuteczna realizacja zadań nie byłaby możliwa bez współdziałania międzyresortowego. Dlatego pracownicy ośrodka pomocy społecznej wykonując swoje zadania współpracują z
władzami samorządowymi, kuratorami sądowymi, ZUS-em, KRUS-em, służbą zdrowia, szkołami, parafiami, sołtysami i organizacjami pozarządowymi oraz osobami prywatnymi,
zainteresowanymi losem osób będących w trudnej sytuacji. Współpraca ta pozwala na zintegrowanie działań pomocowych na terenie Gminy oraz przyczynia się do uzyskania
skutecznych rozwiązań problemów społecznych.
 
Istotne znaczenie mają tu także kwestie związane z polityką rynku pracy, ochroną zdrowia oraz polityką mieszkaniową i oświatą. Zastanawiając się nad wielkością istniejących
zasobów pomocy społecznej pod kątem faktycznych potrzeb i problemów społecznych, biorąc zarazem pod uwagę ekonomię sił i środków należy stwierdzić, iż pozostają
one w naszej gminie na poziomie średnim. Jednocześnie wymiar istniejących problemów społecznych daje podstawę do stwierdzenia, że istnieje konieczność utrzymania na
dotychczasowym poziomie nakładów i środków na realizację nałożonych ustawowo zadań w obszarze pomocy społecznej oraz dalszego rozwoju działań ukierunkowanych na
przeciwdziałanie występującym problemom społecznym.
Do najważniejszych zadań polityki społecznej gminy należy, wspieranie osób i rodzin w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia niezbędnych potrzeb życiowych oraz
umożliwianie tym rodzinom przezwyciężania trudnych sytuacji życiowych, których nie są w stanie pokonać, wykorzystując własne zasoby i możliwości.
Analiza danych w obszarze pomocy społecznej ukazuje permanentne nakładanie się na siebie różnych problemów społecznych w rodzinach potrzebujących wsparcia. Szczególną
uwagę należy zwrócić na kwestie związane z bezradnością w sprawach opiekuńczo – wychowawczych, bezrobociem oraz chorobą w rodzinie. Zagadnienia, które na stałe wpisują
się w gminną politykę społeczną dotyczą osób starszych oraz osób dotkniętych niepełnosprawnością i długotrwałą lub ciężką chorobą. Praca socjalna, wsparcie materialne,
rzeczowe i usługowe organizowane i udzielane mieszkańcom gminy dotyczy każdej z tych grup społecznych.
 
Lata 2022 i 2023 przyniosły kolejne problemy społeczne i kolejne zadania przed jakim stanęła gmina. Dotyczy to trudnej sytuacji  związanej z działaniami wojennymi w Ukrainie
i potrzebą organizacji pomocy dla ich obywateli migrujących do Polski w tym do naszej gminy. Przyjęliśmy 269 osób bezpośrednio migrujących z Ukrainy w 2022r. oraz 147
osób w 2023r., którym zapewnić trzeba było noclegi, wyżywienie, często odzież i środki pierwszej potrzeby oraz środki finansowe. Rok 2023 przyniósł też problemy społeczne
w środowisku uchodźców z Ukrainy.
 
 
Gmina Nowa Wieś Wielka posiada zasoby, pozwalające realizować zadania obowiązkowe i fakultatywne w zakresie polityki społecznej. W ramach tych zasobów na terenie
gminy funkcjonują:
 
1). Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowej Wsi Wielkiej ul. Ogrodowa 2A, którego zadaniem jest świadczenie pracy socjalnej, organizowanie wsparcia finansowego,
rzeczowego i usługowego  mieszkańcom gminy którzy własnym staraniem nie są w stanie przezwyciężyć trudności. W 2023r. pomocą społeczną objęto 325 rodzin liczących
723 osoby w tych rodzinach.  Wysokość poniesionych wydatków i zakres udzielonej pomocy przez pracowników socjalnych przedstawiony został w załączniku nr 1.
 
Pomoc organizuje i świadczy 6 specjalistów i  pracowników socjalnych,1 asystent rodziny, 1 psycholog, 1 pedagog.
 
2). Środowiskowy Dom Samopomocy w Nowej Wsi Wielkiej ul. Ogrodowa 2A, którego zadaniem jest organizacja dziennego pobytu  dla 35 osób zaburzonych psychicznie i
upośledzonych umysłowo. Zakres i różnorodność udzielanej pomocy przedstawia raport dyrektora Środowiskowego Domu Samopomocy.
 
3). Mieszkanie Chronione w Nowej Wsi Wielkiej ul. Al. Pokoju 12, którego zadaniem jest organizacja i zapewnienie pobytu całodobowego dla 9 osób niepełnosprawnych.
 
Pomoc organizuje 3 pracowników.
 
4). Świetlice Środowiskowe w Nowej Wsi Wielkiej, Brzozie wraz z filiami w Prądocinie, Dąbrowie Wielkiej, Dobromierzu, Nowym Smolnie, których zadaniem jest prowadzenie
zajęć ogólnorozwojowych, wychowawczych i profilaktycznych dla 222 dzieci w wieku szkoły podstawowej. Wydatki i zakres podejmowanych działań na rzecz dzieci i młodzieży
realizowane są w ramach gminnego programu rozwiązywania problemów alkoholowych i szczegółowo omówione w  załączniku nr 2.
 
 Działalność oparta jest na pracy 2 pracowników.
 
5). Klub Seniora w Prądocinie ul. Bydgoska 14, którego zadaniem jest organizacja pobytu dziennego i zagospodarowania czasu wolnego osób starszych dla 35 uczestników.
 
Działalność prowadzi 1 pracownik.
 
6). Specjalistyczne usługi opiekuńcze, świadczone są dla 22 osób niepełnosprawnych chorych psychicznie i/lub upośledzonych umysłowo oraz zaburzonych psychicznie i
neurologicznie.
 
Pomocy udziela 6 pracowników etatowych oraz 3 pracowników na podstawie umowy cywilnoprawnej.
 
7). Usługi opiekuńcze -  w tym opieka wytchnieniowa, pomoc osobom 75+, asystentura dla osób niepełnosprawnych, świadczone codziennie w domach 37 osób niesamodzielnych
i niepełnosprawnych
 
Pomoc udzielana przez 7 opiekunek oraz 8 osób na podstawie umowy cywilnoprawnej.
 
8). Przyznawanie i wypłata świadczeń rodzinnych (755 rodzin), świadczeń pielęgnacyjnych  (93 osoby), zasiłków pielęgnacyjnych (288 osób), świadczeń rodzicielskich (18 osób)
i świadczeń alimentacyjnych (48 dzieci). Szczegółowy zakres pomocy przedstawiony jest w załączniku nr 1.
 
Zadnia wykonywane są przez 4 pracowników.
 
9).Przyjęcie i organizacja pobytu obywateli Ukrainy oraz wypłata świadczeń im należnych
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Zadania wykonywane przez 10 pracowników
 
10). Wypłata dodatków mieszkaniowych, świadczona dla 17 rodzin
 
Zadania wykonywane przez 1 pracownika
 
11). Realizacja Programu Karta Seniora dla 391 osób oraz Karta Dużej Rodziny dla 1810 osób.
 
Zadanie prowadzone przez 1 pracownika.
 
12). Dowóz osób niepełnosprawnych codziennie do Środowiskowego Domu Samopomocy i Klubu Seniora realizowany jest przez 2 kierowców.
 
13). Ośrodek Profilaktyki Alkoholowej, którego zadaniem jest organizacja profilaktyki w zakresie uzależnień i zapobiegania przemocy w rodzinie. Profilaktyka oparta jest na
współpracy z policją, kuratorami, prokuraturą i sądami celem minimalizowania niepożądanych zjawisk. Wydatki i zakres podejmowanych działań zawarte zostały w  załączniku
nr 2.
 
Działania w tym zakresie realizuje 2 pracowników etatowych
 
14). Obsługa organizacyjno – finansowa wszystkich zadań, prowadzona przez 5 osób.
 
Przy planowaniu budżetu na następny rok należy wziąć pod uwagę analizę wszystkich danych zebranych w ocenie zasobów pomocy społecznej. Ponadto zabezpieczając
materialne i organizacyjne funkcjonowanie zasobów pomocy społecznej należy także wziąć pod uwagę następujące kwestie:
 
1. Przyjąć potrzeby na podstawie planów i zapotrzebowania środków na świadczenia pomocy społecznej dla mieszkańców Gminy, jakie GOPS w ramach swojej działalności
dokonuje w cyklach miesięcznych, kwartalnych i rocznych. Określając potrzeby na działania w kolejnym roku. GOPS powinien uwzględnić w planach finansowych niezbędne
środki w zakresie funkcjonowania Ośrodka i zabezpieczenia możliwości świadczenia pomocy osobom i rodzinom najbardziej tego potrzebującym.
 
2. Koniecznie uwzględnić potrzeby osób starszych, w planach i działaniach podejmowanych w polityce społecznej gminy. Populacja osób starszych w 2019r. wyniosła 1685 osób,
co stanowiło 16,64%, w 2020r. ogólna liczba osób starszych w gminie to 1753 osoby , co stanowi 17,19%  w 2021r. wyniosła 1824 osoby co stanowiło 17,69%  w 2022r.  liczba
osób starszych w gminie to 1890 osoby , co stanowi 18,49%  natomiast ogółu mieszkańców. Osoby starsze często nie są w stanie samodzielnie zaspokoić własnych potrzeb
życiowych, dlatego należy podejmować działania mające na celu umożliwienie im pełniejszego funkcjonowania w środowisku. Warto także podejmować działania „podtrzymujące”
aktywność społeczną i indywidualną osób starszych.
Do ważniejszych potrzeb osób starszych w gminie należą: zaopatrzenie w węgiel i leki, zapewnienie usług pielęgnacyjno – opiekuńczych, aktywizacja edukacyjno – społeczno
– rekreacyjna. Dlatego elementem wsparcia osób starszych, niesamodzielnych i niepełnosprawnych są kluby seniora, zarówno te prowadzone przez stowarzyszenie Polski
Komitet Pomocy Społecznej jak i prowadzony przez GOPS Klub Seniora w Prądocinie.
Gmina uwzględnić musi w planach przyszłorocznych wzrost nakładów na zapewnienie i organizacji usług opiekuńczych dla osób starszych i niesamodzielnych. W przeciągu
trzech ostatnich lat zapotrzebowanie na usługi w domu wzrosły dwukrotnie. W 2020r było 20 osób objętych tą formą pomocy, w 2021r. usługi świadczone były 25 osobom, a
w 2022r. już 46 osób korzystało z pomocy opiekunki.
 
3. Uwzględnić potrzebę utrzymania zatrudnienia i organizacji pracy asystenta rodziny. W związku z realizacją ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.  GOPS
w 2023r. zatrudniał asystenta rodziny, który swym wsparciem pomagał 14 rodzinom prawidłowo wypełniać role opiekuńczo - wychowawcze.
 
4. Kontynuować, w Gminie Nowa Wieś Wielka, pracę Zespołu Interdyscyplinarnego łączącego wiedzę, umiejętności i zasoby wszystkich instytucji odpowiedzialnych za czuwanie
nad bezpieczeństwem każdej osoby i rodziny zagrożonej przemocą. W skład Zespołu wchodzą przedstawiciele GOPS, Policji, Szkół, Służby Zdrowia, Sądu.
 
5. W potrzebach na najbliższy rok i na następne lata coraz wyraźniej wyłania się konieczność rozszerzenia form wspierających opiekę nad dziećmi w wieku do lat 6. W trudnościach
opiekuńczo – wychowawczych zgłaszanych jest problem zapewnienia opieki nad dziećmi, których rodzice są lub chcą być aktywni zawodowo. W gminie zapewnionych jest 7
miejsc żłobkowych.
 
6. Zapewnić schronienie osobom bezdomnym. Obowiązek zapewnienia posiłku, ubrania i noclegu osobie tego potrzebującej jest nie tylko pisanym, ale także moralnym
obowiązkiem wobec potrzebujących. Obowiązek ten powoduje konieczność zapewnienia odpowiednich środków finansowych na pokrycie kosztów pobytu tych osób w schronisku
lub w domu pomocy społecznej.
 
7. Zapewnić ustawowo obowiązujący poziom zatrudnienia pracowników socjalnych w celu odpowiedniego zabezpieczenia wsparcia w formie pracy socjalnej z osobami żyjącymi
w kryzysie, niedostatku i niedostosowaniu. Praca pracowników socjalnych coraz częściej koncentruje się na wsparciu socjalnym, a nie finansowym i jest to prawidłowy trend,
spójny z założeniami polityki społecznej państwa.
 
 
 
Opracowanie
Grażyna Wojtera – Moskal
Dyrektor Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej
w Nowej Wsi Wielkiej
 


