Projekt
UCHWALA NRL/.../23
RADY GMINY NOWA WIES WIELKA
z dnia 29 czerwca 2023 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania oraz odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego w Nowej Wsi Wielkiej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2023 r. poz. 40 ze zm."), art. 6 ust. 2 pkt 4 i art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 ze zm.?) oraz art. 4
ust. 1 i art. 13 pkt. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i
niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ tryb i sposéb powolywania oraz odwolywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego, zwanego dalej ,,Zespotem”.

§ 2. 1. Cztonkéw Zespotu powotuje Wojt Gminy Nowa Wie$ Wielka w drodze zarzadzenia,
podajgc jego imienny sklad.
2. W celu powotania czionkéw Zespotu Wojt Gminy Nowa Wies Wielka wystepuje do
podmiotéw okreslonych w art. 9a ust. 3 oraz ust. 4 ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowej o imienne wskazanie 0sob majacych reprezentowa¢ dany podmiot w Zespole.
3. Wéjt Gminy Nowa Wie§ Wielka zwraca si¢ do organizacji pozarzadowych dziatajgcych na
terenie gminy, ktorych statutowa dzialalno$¢ miesci si¢ w obszarze przeciwdzialania
przemocy w rodzinie, o wskazanie przedstawiciela majacego byé powotanego do Zespotu.
4. W przypadku, o ktérym mowa w art. 9a ust. 3a Wojt Gminy Nowa Wie$ Wielka zwraca si¢
do Zandarmerii Wojskowej celem wyznaczenia osoby majgcej reprezentowac dany podmiot.
5. Wojt Gminy Nowa Wie$ Wielka moze takze wystapi¢ do podmiotéw okreslonych w art. 9a
ust. 5 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej o imienne wskazanie 0s6b majacych
reprezentowa¢ dany podmiot w Zespole.
6. Czlonkowie Zespolu powolani sa na czas nieokreslony.

§ 3. 1. Odwotanie cztonka Zespotu moze nastapi¢ w nastepujacych przypadkach:

1) na jego umotywowany wniosek,

2) na umotywowany wniosek osoby kierujacej podmiotem, ktorego jest przedstawicielem,

3) na umotywowany wniosek Przewodniczacego Zespotu,

4) ustania zatrudnienia cztonka Zespotu w podmiocie (instytucji), ktory typowat go do pracy
w Zespole lub ustania czlonkostwa w organizacji, ktora typowata czlonka do pracy w

Zespole.
2. Po odwolaniu cztonka Zespotu Wojt Gminy Nowa Wies Wielka zwraca sig do wlasciwego

podmiotu/instytucji o wskazanie nowego przedstawiciela na cztonka Zespotu.
3. Odwotanie cztonka Zespotu skutkuje koniecznoscig powotania nowego cztonka Zespotu,
przedstawiciela tego samego podmiotu w drodze zarzgdzenia Wojta.

§ 4. Traci moc uchwata Nr VII/70/19 Rady Gminy w Nowej Wsi Wielkiej z dnia 21 maja
2019 roku w sprawie okreslenia i sposobu powotywania i odwolywania cztonkéw zespolu
interdyscyplinarnego oraz szczeg6towych warunkéw jego funkcjonowania (Dz.Urz. Woj.
Kuj-Pom. z 2019 r. poz. 3132 ze zm.).

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia jej w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

. 22023 r. poz. 572,
1J. 22023 r, poz. 535.



Uzasadnienie

Z dniem 22 czerwca 2023 r. weszla w zycie nowelizacja ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 1. poz. 1249 ze zm.). W zwiazku ze
zmianami traci moc uchwata Nr VII/70/19 Rady Gminy w Nowej Wsi Wielkiej z dnia 21
maja 2019 r. okreslajaca warunki i spos6b funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarego w
Nowej Wsi Wielkiej. Tym samym zaprzestanie dziata¢ dotychczas funkcjonujacy Zespét
Interdyscyplinarny i przez niego powotane zespoly robocze dziatajace w obszarze przemocy
w rodzinie. Zgodnie z art. 9a ust. 15 wyzej cytowanej ustawy Rada Gminy winna okresli¢ w
drodze uchwaly tryb i sposéb powolywania oraz odwolywania cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego.

Biorgc powyzsze pod uwage podjecie uchwaly jest konieczne i uzasadnione.



