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Wojciech Oskwarek

Przewodniczgcy Rady Spolecznej
przy SP Z0Z Gminna Przychodnia
w Nowej Wsi Wielkiej

Dyrektor SP ZOZ Gminna Przychodnia w Nowej Wsi Wielkiej skiada informacje, dotyczaca

wykonania planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego za 2022 rok.

Podstawa prawna: Ustawa z 30 czerwca 2005 r o finansach publicznych ( Dz. U. 249 poz. 2104).
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Nowa Wies Wielka, 10.02.2023 r.

WYKONANIE PLANU FINANSOWQ - INWESTYCYINEGO
SP Z0Z GMINNA PRZYCHODNIA W NOWEJ WSI WIELKIEJ

2022 ROK
I. PLANOWANE PRZYCHODY WYKONANIE
WyszczegOlnienie Kwota (w zt) Kwota (w z})
A. NARODOWY FUNDUSZ ZDROWIA
1. Podstawowa Opieka Zdrowotna 3 752 000,00 3770 916,80
2. Stomatologia 278 000,00 310 243,07
3. Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna 170 000,00 231 368,66
4. Rehabilitacja 600 000,00 787 893,51
4 800 000,00 5100 422,04
B.POZOSTALE PRZYCHODY
1. Badania laboratoryjne i ustugi medyczne, 100 000,00 87 571,00
2. Odsetki 6d Srodkdw ria rachiariki barikowyi, 11 000,00 14 649,30
3. Dotacja ,Program profilaktyki zakazen
pneumokokowych wsréd osob dorostych w oparciu
0 szczepienia przeciwko pneumokokom w
wojewodztwie kujawsko-pomorskim” — Gmina
Nowa Wies Wielka, 3 200,00 3 200,00
4. Dotacja ,Program profilaktyki zakazen
pneumokokowych wsrod osob dorostych w aparciu
0 szczepienia przeciwko pneumokokom w
wojewodztwie kujawsko-pomorskim” —
Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie w Toruniu, 3 200,00 3-200,00
5. Srodki finansowe z Ministerstwa Zdrowia na
wynagrodzenie lekarza rezydenta 95 000,00 101 999,88
6. Srodki finansowe z Kujawsko-Pomorskiego
Urzedu WOTéWGdZ'ki’ég’O dia kisrownika specjalizacii 5 100,00 5 099,82
217 500,00 215 720,00
OGOLEM| 5017 500,00 5 316 142,04
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II. PLANOWE KOSZTY

WYKONANIE

1. Amortyzacja planowa i jednorazowa srodkow

trwatlych, wartosci niematerialnych i prawnych 201000,00 L L

2. Zuzycie materialéw: 186 500,00 190 061,26

- medyczne i jednorazowego uzytku, 128 000,00 111 756,91

- biurowe, druki medyczne, gospodarcze i inne 17 000,00 25 257,38

- §rodki czystosci i dezynfekcyijne, 15 000,00 21 209,80

- woda, scieki, 3 500,00 2 462,08

- wyposazenie i drobny sprzet medyczny, 8 000,00 11 374,35

- pozostate (remontowe i in.) 15 000,00 18 000,74

3. Zuzycie energii: 65 000,00 88 291,26

- energia elektryczna, 28 000,00 41 107,54

- energia cieplina, opat, 37 000,00 47 183,72

4. Ustugi obce: 2 479 800,00 2 395 305,91

- kontrakty medyczne (lekarskie i pozostate), 1 860 000,00 1 668 557,50

- badania laboratoryijne, diagnostyczne, protezy, 265 000,00 399 082,96

- transport medyczny, 25 000,00 30 072,50

- naprawa i konserwacja sprzetu, dzierzawa urzadzen, 57 000,00 45 668,18

- ustugi remontowe i in. 97 800,00 97 920,11

- ut){hz_/aqa. odp. med., wywodz odp. komunalnych, pranie, 15 000,00 22 878,07

kominiarskie,

- ustugi gcznosci, pocztowe, bankowe, 25 000,00 22 719,17

- ustugi informatyczne, 115 000,00 86 473,92

- pozostate-monitor. obiektow, sanityzacja urzadzen, dec.

Sanepid ust.BHP i RODO in. 20 000,00 21 933,50

5. Oplaty administracyjne 6 734,00 6734,19

- podatek od nieruchomosci 6 694,00 6 694,00

- inne oplaty (odpisy z rejestru podmiotéw leczniczych,

KRSY 40,00 40.19

6. Wynagrodzenia 1 842 000,00 2 088 780,79

- osobowe, nagrody, za czas choroby, nagr. jubil., 1 680 000,00 1829 878,29

odprawy emerytalne

- umowy - zlecenia, umowy o dzieto, 162 (00,00 258 902,50

7. Swiadczenia na rzecz pracownikéw 392 730,00 427 182,19

- sktadki ZUS (ubezpieczenia spoteczne i fundusz pracy), 334 300,00 368 127,02

- $wiadczenia urlopowe, 32 430,00 32 710,92

- SZKolenia, badania pracownikow, odziez, obuwie

ochronne, 26 000,00 26 344,25

8. Pozostale koszty 14 736,00 13 443,27

- ubezpieczenie OC Zakiadu, ubezpieczenie sprzetu, 4 900,00 4 857,31

- podrdze stuzbowe, 8 600,00 7 283,96

- inne (prenumerata, zakup wydawnictw i in.) 1 836,00 1302,00
OGOLEM| 5017 500,00 5 238 715,05
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Stan Naleznosci i Zobowigzan
SP 20Z Gminna Przychodnia w Nowej Wsi Wielkiej
na koniec 2022 roku

Naleznosci - 446.984,72

Narodowy Fundusz Zdrowia - sprzedaz uslug za grudzien 2022 r - 437.692,46
Ministerstwo Zdrowia - wynagrodzenie iekarza rezydenta - 9.292,26

Zobowiazania - 281.166,47

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych - 76.026,40
Urzad Skarbowy - 16.835,00

Z tytutu dostaw i ustug - 188.161,39
Zobowigzania z tytufu wynagrodzen - 143,68

Powyzsze naleznosci i zobowigzania nie s wymagalne
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Nowa Wie$ Wielka, 10.02.2023 r.

WYKONANIE PLANU FINANSOWO - INWESTYCYINEGO

SP ZOZ GMINNA PRZYCHODNIA W NOWEJ WSI WIELKIEJ

2022 ROK
I PLANOWANE PRZYCHODY WYKONANIE
Wyszczegolinienie Kwota (w zi) Kwota (w zi)
A. NARODOWY FUNDUSZ ZDROWTIA
1. Podstawowa Opieka Zdrowotna 3 752 000,00 3770 916,80
2. Stomatologia 278 000,00 310 243,07
3. Ambutatoryjna Opieka Spedjatistyczna 170 000,00 231 368,66
4. Rehabilitacja 600 000,00 787 893,51
4 800 000,00 5100 422,04
B.POZOSTALE PRZYCHODY
1. Badania laboratoryjne i ustugi medyczne, 100 000,00 87 571,00
2. Odsetki 6d srodkéw na rachiunkin barkowyi, 1t 000,00 14 649,30
3. Dotacja ,Program profilaktyki zakazen
pneumokokowych wérad osob dorostych w oparciu
0 szczepienia przeciwko pneumokokom w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim” — Gmina
|Nowa Wies Wielka, 3 200,00 3 200,00
4. Dotacja ,Program profilaktyki zakazen
pneumokokowych wsrod osob dorostych w oparciu
0 szczepienia przeciwko pneumokokom w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim” —
Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie w Toruniu, 320000 3-200,00
5. Srodki finansowe z Ministerstwa Zdrowia na
wynagrodzenie lekarza rezydenta 95 000,00 101 999,88
6. Srodki finansowe z Kujawsko-Pomorskiego
Urzedu Wojewéclzkieg'o dia kierowtiika specjalizacii | 5 100,00 5 099,82
217 500,00 215 720,00
OGOLEM| 5017 500,00 5 316 142,04
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IL. PLANOWE KOSZTY

WYKONANIE

1. Amortyzacja planowa i jednorazowa srodkow

trwalych, wartosci niematerialnych i prawnych SGO0G00 Sieas

2. Zuzycie materialow: 186 500,00 190 061,26

- medyczne i jednorazowego uzytku, 128 000,00 111 756,91

- biurowe, druki medyczne, gospodarcze i inne 17 000,00 25 257,38

- $rodki czystosci i dezynfekcyine, 15 000,00 21 209,80

- woda, Scieki, 3 500,00 2 462,08

- wyposazenie i drobny sprzet medyczny, 8 000,00 11 374,35

- pozostale (remontowe i in.) 15 000,00 18 000,74

3. Zuzycie energii: 65 000,00 88 291,26

- energia elektryczna, 28 000,00 41 107,54

- energia cieplina, opat, 37 000,00 47 183,72

4. Ustugi obce: 2 479 800,00 2 395 305,91

- kontrakty medyczne (lekarskie i pozostate), 1 860 000,00 1 668 557,50

- badania laboratoryine, diagnostyczne, protezy, 265 000,00 399 082,96

- transport medyczny, 25 000,00 30 072,50

- naprawa i konserwacja sprzetu, dzierzawa urzadzen, 57 000,00 45 668,18

- ustugi remontowe i in. 97 800,00 97 920,11

- uty{li?aq'a.odp. med., wywoz odp. komunalnych, pranie, 15 000,00 22 878,07

|kominiarskie,

- ustugi facznosci, pocztowe, bankowe, 25 000,00 22 719,17

- ustugi informatyczne, 115 000,00 86 473,92

- pozostate-monitor. obiektow, sanityzacja urzadzen, dec. |

Sanepid ust.BHP i RODQ in. 20 000,00 21 933,50

5. Oplaty administracyjne 6 734,00 6734,19

- podatek od nieruchomosci 6 694,00 6 694,00

- inne opftaty (odpisy z rejestru podmiotow leczniczych,

KRS) 40,00 40,19

6. Wynagrodzenia 1842 000,00 2088 780,79

- osobowe, nagrody, za czas choroby, nagr. jubil., 1 680 000,00 1829 878,29

lodprawy emerytalne

- umowy - Zlecenia, umowy o dzieto, 162 000,00 258 902,50

7. Swiadczenia na rzecz pracownikéw 392 730,00 427 182,19

- sktadki ZUS (ubezpieczenia spoteczne i fundusz pracy), 334 300,00 368 127,02

- Swiadczenia urlopowe, 32 430,00 32 710,92

- szkolenia, badania praCOWNIKOW, 0dzieZ, Obuwie

ochronne, 26 000,00 26 344,25

8. Pozostate koszty 14 736,00 13 443,27

- ubezpieczenie OC Zakiadu, ubezpieczenie sprzetu, 4 900,00 4 857,31

- podréze stuzbowe, 8 000,00 7 283,96

- inne (prenumerata, zakup wydawnictw i in.) 1 836,00 1 302,00
OGOLEM| 5017 500,00 | 5238 715,05
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Stan Naleznosci i Zobowigzai
SP Z20Z Gminna Przychodnia w Nowej Wsi Wielkiej
na koniec 2022 roku

Naleznosci - 446.984,72

Narodowy Fundusz Zdrowia - sprzedaz ustug za grudzien 2022 r - 437.692,46
Ministerstwo Zdrowia - wynagrodzenie iekarza rezydenta - 9.292,26

Zobowiazania - 281.166,47

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych - 76.026,40
Urzad Skarbowy - 16.835,00

Z tytutu dostaw i ustug - 188.161,39
Zobowigzania z tytulfu wynagrodzen - 143,68

Powyzsze naleznosci i zobowigzania nie s wymagalne
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Dyrektor SP ZOZ Gminna Przychodnia w Nowej Wsi Wielkiej skiada plan finansowo -
inwestycyjny na 2023 rok w celu zaopiniowania.

Zat,
Plan — 2 egz.

Pan
Wojciech Oskwarek

Przewodniczacy Rady Spolecznej
przy SP Z0Z Gminna Przychodnia
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W rrzychod

i Wielkie]

LosS\iska

fia



Nowa Wie$ Wielka, 21.02.2022 r.

PLAN FINANSOWO - INWESTYCYINY
SP Z0Z GMINNA PRZYCHODNIA W NOWEJ WSI WIELKIE]
NA 2023 ROK

I. PLANOWANE PRZYCHODY

Wyszczegélnienie | Kwota (w zf)
A. NARODOWY FUNDUSZ ZDROWIA
1. Podstawowa Opieka Zdrowotna 3 918 000,00
2. Stomatologia 362 000,00
3. Ambutatoryjna Opieka Specjalistycana 224 000,00
4. Rehabilitacja 896 000,00

5 400 000,00

B.POZOSTALE PRZYCHODY
1. Badania laboratoryjne i ustugi medyczne, 90 360,00
2. Odsetki 6d $rodkdw na rachunku bankowyim, 15 000,00

3. Dotacja ,Program profilaktyki zakazen
pneumokokowych wsrdd oséb dorostych w oparciu o
szczepienia przeciwko pneumokokom w
wojewodztwie kujawsko-pomorskim” — Gmina Nowa
Wies Wietka, 3 200,00

4. Dotacja ,Program profilaktyki zakazen
pneumokokowych wsrdd osob dorostych w oparciu o
szczepienia przeciwko pneumokokom w
wojewodziwie kujawsko-pomorskim” —
Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie w Toruniu,

3 200,00
5. Srodki finansowe z Ministerstwa Zdrowia na
wynagrodzenie lekarza rezydenta 111 500,00
6. Srodki finansowe z Kujawsko-Pomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego dla kierownika specjalizacji 5 100,00
228 360,00
OGOLEM 5 628 360,00

GLOWNY KSiZZIOWY
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II. PLANOWE KOSZTY

1. Amortyzacja planowa i jednorazowa srodkéw
trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych

35 000,00
2. Zuzycie materiatow: 165 600,00
- medyczne i jednorazowego uzytku, 109 000,00
- biurowe, druki medyczne, gospodarcze i inne 18 000,00
- $rodki czystosci i dezynfekcyijne, 17 000,00
- woda, scieki, 2 600,00
- wyposazenie i drobny sprzet medyczny, 10 000,00
- pozostale (remontowe i in.) 9 000,00
3. Zuzycie energii: 89 000,00
- energia elektryczna, 44 000,00
- energia cieplna, opat, 45 000,00
4. Uslugi obce: 2 505 000,00
- kontrakty medyczne (lekarskie i pozostate), 1 870 000,00
- badania laboratoryjne, diagnostyczne, protezy, 396 000,00
- transport medyczny, 24 000,00
- naprawa i konserwacia sprzetu, dzierzawa urzadzen, 43 000,00
- ustugi remontowe i in. 22 000,00
- ut)fhgaqa.odp. med., wywo6z odp. komunalnych, pranie, 19 000,00
| kominiarskie,
- ustugi fgcznosci, pocztowe, bankowe, 22 000,00
- ushugi informatyczne, 87 000,00
- pozostate-monitor. obiektdw, sanityzacja urzadzen, dec. Sanepid 22 000.00
ust.BHP i RODQ in. )
5. Opflaty administracyjne 6 734,00
- podatek od nieruchomosci 6 694,00
- inne opfaty (odpisy z rejestru podmiotéw leczniczych, KRS) 40,00
6. Wynagrodzenia 2 323 000,00
- osobowe, nagrody, za czas choroby, nagr. jubil., odprawy 1 925 000,00
emerytalne
- umowy - zlecenia, umawy o dzielo, 398 000,00
7. Swiadczenia na rzecz pracownikéw 488 520,00
- skiadki ZUS (ubezpieczenia spoteczne i fundusz pracy), 431 000,00
- Swiadczenia urlopowe, 29 520,00
- szkolenia, badania pracownikéw, odziez, obuwie ochronne, 28 000,00
8. Pozostale koszty 15 506,00
- ubezpieczenie OC Zakladu, ubezpieczenie sprzetu, 5 000,00
- podroze sfuzbowe, 9 000,00
- inne (prenumerata, zakup wydawnictw i in.) 1 506,00

OGOLEM| 5628 360,00
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Nowa Wies Wielka, 21.02.2022 r,

PLAN FINANSOWO - INWESTYCYINY
SP ZOZ GMINNA PRZYCHODNIA W NOWEJ WSI WIELKIE]
NA 2023 ROK

I. PLANOWANE PRZYCHODY

Wyszczegélnienie | Kwota (w zi)
A. NARODOWY FUNDUSZ ZDROWIA
1. Podstawowa Opieka Zdrowotna 3 918 000,00
2. Stomatologia 362 000,00
3. Ambulatoryjna Opieka Spedjalistyczna ' 224 000,00
4, Rehabilitacja 896 000,00

5 400 000,00

B.POZOSTALE PRZYCHODY
1. Badania laboratoryjne i ustugi medyczne, 50 360,00
2. Odsetki 6d Srodkéw na rachuniag bankowym, 15 000,00

3. Dotadja ,Program profilaktyki zakazen
pneumokokowych wsréd oséh dorostych w oparciu o
SzCzepienia przeciwko pneumokokom w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim” — Gmina Nowa
Wies Wietka, 3 200,00

4. Dotadga ,Program profilaktyki zakazerj
Pneumokokowych wéréd osdh dorostych w oparciy o
Szczepienia przeciwko pneumokokom w
wojewddziwie kujawsko-pomorskim” —
Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie w Toruniy,

3 200,00
5. Srodki finansowe z Ministerstwa Zdrowia na
Wynagrodzenie lekarza rezydenta 111 500,00
6. Srodki finansowe 7 Kujawsko-Pomorskiego Urzedy
Wojewddzkiego dla kierownika specjalizacji 5 100,00
228 360,00
OGOLEM 5 628 360,00

GLOWNY KSiZZOWY
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II. PLANOWE KOSZTY
1. Amortyzacja planowa i jednorazowa srodkéw
'trwalych, wartosci niematerialnych i prawnych 35 000,00
2. Zuzycie materialow: 165 600,00
- medyczne i jednorazowego uzytku, 109 000,00
- biurowe, druki medyczne, gospodarcze i inne 18 000,00
- Srodki czystosci | dezynfekcyine, 17 000,00
- woda, scieki, 2 600,00
- wyposazenie i drobny sprzet medyczny, 10 000,00
- pozostate (remontowe i in.) 9 000,00
3. Zuzycie energii: 89 000,00
- energia elektryczna, 44 000,00
- energia ciepina, opat, 45 000,00
4. Ustugi obce: 2 505 000,00
- kontrakty medyezne (lekarskie i pozostate), 1 870 000,00
- badania laboratoryjne, diagnostyczne, protezy, 396 000,00
- transport medyczny, 24 000,00
- naprawa i konserwacia sprzetu, dzierzawa urzgdzen, 43 000,00
- ustugi remontowe i in. 22 000,00
- utyfhgaqa'odp. med., wywéz odp. komunalnych, pranie, 19 000,00
kominiarskie,
- ustugi facznosci, pocztowe, bankowe, 22 000,00
- uslugi informatyczne, 87 000,00
- pozostate-monitor. obiektow, sanityzacja urzadzen, dec. Sanepid 92 000.00
ust.BHP i RODO in. !
5. Opfaty administracyjne 6 734,00
- podatek od nieruchomosci 6 694,00
- inne oplaty (odpisy z rejestru podmiotow leczniczych, KRS) 40,00
6. Wynagrodzenia 2 323 000,00
- osobowe, nagrody, za czas choroby, nagr. jubil., odprawy 1 925 000,00
emerytalne
- umowy - zlecenia, umowy o dzielo, 398 000,00
7. Swiadczenia na rzecz pracownikéw 488 520,00
- skfadki ZUS (ubezpieczenia spofeczne i fundusz pracy), 431 000,00
- $wiadczenia urlopowe, 29 520,00
- szkolenia, badania pracownikow, odziez, abuwie ochronne, 28 000,00
8. Pozostate koszty 15 506,00
- ubezpieczenie OC Zakiadu, ubezpieczenie sprzetu, 5 000,00
- podréze stuzbowe, 9 000,00
- inne (prenumerata, zakup wydawnictw i in.) 1 506,00
OGOLEM| 5628 360,00
GrOWNY KSiZSIOWY fidg\ ].I;rozyRchodnia
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