Znak: PUP-CP-602-6/EP/2021/2022

POROZUMIENIE NR 5/22
W SPRAWIE ORGANIZACJI PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH

zawarte w dniu 03.01.2022 r. pomiedzy:

1. Prezydentem Miasta Bydgoszczy adres: Bydgoszcz, ul. Jezuicka 1 reprezentowanym przez:

Pana Tomasza Zawiszewskiego - Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszezy

a

2. Gming Nowa Wie§ Wielka adres: ul. Ogrodowa 2, 86-060 Nowa Wie$ Wielka, powiat: bydgoski,
wojewodztwo: kujawsko- pomorskie reprezentowang przez:

Pana Wojciecha Oskwarek — Wéjta Gminy Nowa Wie§ Wielka

w ramach, ktorego uwzgledniajac:
a) gminny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac spolecznie uzytecznych na okres 01.02.2022r. -

30.11.2022r.,

b) mozliwos¢ aktywizacji oséb uprawnionych, okreslona na podstawie przepiséw art. 73a ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r., poz. 1100 z poZn. zm,),
¢) tryb organizacji prac spolecznie uzytecznych okreslony rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki
Spolecznej z dnia 21 grudnia 2017r. w sprawie organizowania prac spolecznie uzytecznych (Dz. U. z 2017r.,
poz. 2447)

postanowiono:

§1

Gmina organizuje prace spolecznie uzyteczne dla o0séb uprawnionych w okresie od 01.02.2022r.
do 30.11.2022r. zgodnie z ponizszym zestawieniem:

Ogélem liczba kierowanych oséb uprawnionych w tym: 1

- 0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych ze swiadczeh pomocy

spotecznej 1

- 080b realizujgcych codzienne obowiazki domowe na rzecz opiekundéw oséb

niepelnosprawnych 0

Ogotem liczba godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych 400

Liczba godzin w miesigcu do przepracowania przez 1 osobe uprawniona 40

Nazwa stanowiska: Kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci Ministerstwa

Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej -Departament Rynku Pracy):
- robotnik gospodarczy 515303

Podmioty, w ktérych wykonywane sa prace spolecznie uzyteczne:
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Nowej Wsi Wielkiej.

Miejsce wykonywania prac spolecznie uzytecznych:
teren dzialania: Urzgdu Gminy Nowa Wie§ Wielka, Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowej Wsi
Wielkie;j.




Wysokos¢é $wiadczenia pieni¢Znego przystugujacego z tytulu wykonywania prac spolecznie
uzytecznych:

a) rodzaj pracy: porzadkowe, wysokosé: 9,00 zt

b) rodzaj pracy: opiekuficze, wysokos¢: -

L.gczna kwota §wiadczen pienigznych w okresie objetym porozumieniem przewidziana do wyplaty
osobom bezrobotnym: 3.600,00 zi.

Wysokos¢ refundacji z Funduszu Pracy w okresie objetym porozumieniem (zgodnie z postanowieniem
§ 3 lit. ¢ niniejszego porozumienia): 2.160,00 zi

Kwoty wymienione w powyzszej tabeli podlegaja waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 72
ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, o ezym
Prezydent Miasta Bydgoszczy poinformuje pisemnie.

§2

Gmina lub podmiot, w ktorym sa organizowane prace spotecznie uzyteczne zobowiazuje si¢ do:

a) sporzadzania listy osOb uprawnionych, ktdére moga by¢ skierowane do wykonywania prac spofecznie
uzytecznych na terenie gminy, w tym osob wskazanych do wykonywania prac spolecznie uzytecznych
zwigzanych =z realizacja codziennych obowigzkéw domowych na rzecz opiekundéw os6b
niepelnosprawnych i przesylania jej wraz ze zgloszeniem wolnego stanowiska do Powiatowego Urzedu
Pracy w Bydgoszczy,

b) przyjecia oraz zaznajomienia osOb uprawnionych, skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Bydgoszezy z rodzajem przydzielonych prac, miejscem ich wykonywania, warunkami bhp oraz
pouczenia o koniecznosci przestrzegania ustalonego w miejscu wykonywania prac spolecznie
uzytecznych porzadku i dyscypliny,

¢) zagwarantowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

d) prowadzenia ewidencji wykonanych prac spolecznie uzytecznych przez osoby uprawnione zawierajacej
dane, o ktérych mowa w § 3 ust. 4 rozporzadzenia MRPIPS z dnia 21 grudnia 2017 r. w sprawie
organizowania prac spolecznie uzytecznych

e) wyplacania Swiadczenia pienieznego za wykonane prace spolecznie uzyteczne w okresach miesiecznych
z dohu,

f) niezwlocznego informowania dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy o niepodjeciu
prac spolecznie uzytecznych po otrzymaniu skierowania, o nieobecnosciach lub odmowie
wykonywania prac spolecznie uzytecznych przez skierowang osobe uprawniona,

g) powiadamiania niezwlocznie dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy oraz kierownika
osrodka pomocy spolecznej o:

- niezgloszeniu si¢ 0s6b uprawnionych do wykonywania prac spofecznie uzytecznych,

niepodjeciu przez osoby uprawnione przydzielonych im prac spolecznie uzytecznych,

opuszczeniu przez osoby uprawnione miejsca wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

- naruszeniu przez osoby uprawnione porzadku i dyscypliny w miejscu wykonywania prac
spolecznie uzytecznych,

h) zlozenia wniosku o refundacje ze $rodkdéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty swiadczen
wyplaconych osobom uprawnionym za wykonane prace spolecznie uZyteczne, zawierajacego imie
i nazwisko oraz PESEL osoby wykonujacej prace wraz z kopia imiennej listy wyptat oraz wysokoscia
wyplaconych $wiadczen,

i) przestrzegania miesiecznej, dziennej i tygodniowej normy czasu pracy dla wykonujacych prace spolecznie
uzyteczne, tj. do 8 godzin dziennie, nie wiecej niz 10 godzin w tygodniu w dni powszednie z wylaczeniem
godzin nocnych, maksymalnie 40 godzin w miesiacu,

j) dokonania windykacji wyptaconych srodkow od o0séb wykonujacych prace spolecznie uzyteczne, ktére po
skierowaniu przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy utracily status osoby bezrobotnej lub podjety
prace bez skierowania i w zwiazku z tym pobraly swiadczenie nienalezne,

k) w przypadku wyegzekwowania $rodkéw, o ktérych mowa w lit. j niniejszego paragrafu przekazania na
rzecz Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszezy kwoty w wysokosci dokonane] wczesniej nienaleznej
refundacji.
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§3

Powiatowy Urzad Pracy w Byd goszczy zobowiazuje sie do:
a) skierowania oséb uprawnionych z listy sporzadzonej przez kierownika o$rodka pomocy spofecznej,

b) przekazywania kierownikowi osrodka pomocy spolecznej w terminie do 10-ego dnia kazdego miesiaca za
miesigc poprzedni wykazu oséb, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017 r. w sprawie organizowania prac spolecznie uzytecznych,

c) refundaciji ze $rodkéw Funduszu Pracy kwot wyplaconych §wiadczen pieni¢znych za wykonane prace
spolecznie uzyteczne w wysokosci do 60 % minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujacej bezrobotnemu
w terminie 30 dni od dnia wplywu wniosku o refundacje¢ wyptaconych $wiadczen z wyjatkiem refundacji
dla oséb, ktére po skierowaniu do wykonywania prac spolecznie uzytecznych utracity status osoby
bezrobotnej lub pisma wyjasniajacego do wniosku o refundacje.

§4
L Prezydent Miasta Bydgoszczy moze wypowiedziec niniejsze porozumienie z miesiecznym
wyprzedzeniem w przypadku, gdy z przyczyn od siebie niezaleznych nie bedzie dysponowat srodkami
niezbednymi do refundacji.
2, Wszelkie zmiany porozumienia moga nastapi¢ jedynie za zgoda stron wyrazong w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
§5
W sprawach nieuregulowanych ninigjszym porozumieniem majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.
§6

Porozumienie zostato sporzadzone w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére otrzymuja:
- Urzad Gminy Nowa Wies Wielka,
- Powiatowy Urzad Pracy w Byd gOSZczy,
- Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Nowej Wi Wielkiej.
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