PROJEKT
UCHWALA Nr XXXV/.../21
RADY GMINY NOWA WIES WIELKA
z dnia 16 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Nowa Wie$§ Wielka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z2021r. poz. 1372 ze zm.'), art.8ust.2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.?) oraz § 6 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ miesieczne wynagrodzenie Wojta Gminy Nowa Wie§ Wielka
w nastepujacej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10.250,00 zt (stownie: dziesig¢ctysigcy_dwiescie_
piecdziesiagt 00/100),
2) dodatek funkcyjny w kwocie 3.150,00 zt (stownie: trzytysigce_sto_piecdziesigt 00/100),
3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego w kwocie 4.020,00 (stownie: czterytysigce_dwadziescia 00/100),
4) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego w kwocie 2.050,00 (stownie: dwatysiace_pigcdziesigt 00/100).

§ 2. Wéjtowi, zgodnie z wlasciwymi przepisami, przystluguje nagroda jubileuszowa
i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 3. Traci moc uchwata Nr III/11/18 Rady Gminy z dnia 6 grudnia 2018 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Nowa Wies Wielka.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.

UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym, w zwigzku z art. 8 ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych, ustalenie wysokos$ci wynagrodzenia woéjta nalezy
do wytacznej kompetencji rady gminy. Zasady wynagradzania woéjta okresla rozporzadzenie
Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, ktére uzaleznia
wysokos¢ kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego m.in. od liczby
mieszkancéw gminy. Zgodnie ze wskazanym rozporzadzeniem (tabela I Stanowiska wojtow,
burmistrzéw, prezydentéw miast, starostow i marszatkéw wojewddztw) w gminach do 15
tysiecy mieszkancéw okreslono wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny w wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze do 10 250,00 z1,

2) stawka dodatku funkcyjnego do 3 150,00 zt.

Obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia wdjta, zgodnie zart. 38 ust. 1 ustawy
o pracownikach samorzagdowych, jest dodatek za wieloletnig prace, tzw. dodatek stazowy.
Art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych stanowi, ze wéjtowi (burmistrzowi,
prezydentowi miasta), staroscie oraz marszalkowi wojewddztwa przystuguje dodatek
specjalny, ktory jest obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia. Na podstawie § 6 w/w
rozporzadzenia dodatek specjalny przystuguje w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

1) Dz.U.z2021r. poz. 1834
2) Dz.U.z2021r. poz. 1834



