Zatacznik do uchwaty Nr .../.../21

Rady Gminy Nowa Wie$§ Wielka z dnia .... .... 2021 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Nowa Wie$ Wielka

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Nowa Wie§ Wielka

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,

dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Nowa Wie$§ Wielka, zwany dalej
,regulaminem”, okres$la:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkéw:

a) za wystuge lat,
b) motywacyjny,

c) funkcyjny,

d) za warunki pracy;

2) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw;

3) nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen
z zaktadowego funduszu $swiadczen socjalnych 1 dodatkéw socjalnych.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Wojcie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Nowa Wie$s Wielka;

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty i przedszkola, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Nowa Wies Wielka;

3) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora,
wicedyrektora lub nauczyciela jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w pkt 2;

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg;

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 5c lub art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela;

7) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.);

8) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z2014 r. poz. 416 ze zm.);

9) stawce nauczyciela dyplomowanego — nalezy przez to rozumie¢ minimalng stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego, z tytulem zawodowym
magistra, z przygotowaniem pedagogicznym.

Dodatek za wystuge lat
§ 2. 1. Dodatek za wystuge lat jest przyznawany w wysokosci okreslonej w art. 33 ust.1
Karty Nauczyciela.

2. Zasady zaliczania okreséw zatrudnienia do okres6w pracy uprawniajacych do dodatku

za wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia.



Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne wynosi
9 % stawki nauczyciela dyplomowanego na jeden etat przeliczeniowy.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora, wicedyrektora, nauczyciela, przyznaje si¢
w wysokosci od 5% do 60% stawki nauczyciela dyplomowanego.

3. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod
uwage:
1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie osiagnie¢ w pracy z uczniem zdolnym lub z uczniem majacym trudnosci
W nauce,

b) uzyskiwanie osiggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone
dobrymi wynikami uczniéw w egzaminach, konkursach, turniejach, zawodach
sportowych oraz olimpiadach;

2) osiggnigecia wychowawczo-opiekuncze:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy
z rodzicami,

b) prowadzenie dziatalnoSci majacej na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawow
patologii spotecznej i agresji wérdd dzieci i mlodziezy;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia

i wychowania;

b) opracowywanie autorskich programéw i publikacji,

c) tworzenie i wdrazanie programéw edukacji regionalnej i europejskie;j;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajagcymi na terenie szkoty;

5) szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan i1 obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
e) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
f) przestrzeganie dyscypliny pracy;
6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;:
a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwig¢kszajacych udziat i role szkoty
w Srodowisku lokalnym,
b) kreatywnos¢ i samodzielno$¢ w rozwigzywaniu problemow.
4. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora bierze si¢ pod uwage:
1) realizacje zadan statutowych szkoty;
2) prawidtowe i umiejetne prowadzenie polityki finansowej, w tym pozyskiwanie srodkéw
pozabudzetowych;
3) prowadzenie dzialan na rzecz spotecznosci lokalnej;
4) tworzenie wlasciwych stosunkéw miedzyludzkich i1 umiejetne rozwigzywanie konfliktow.



5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i wicedyrektora ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektoréw Wéjt Gminy.
6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres 6 miesigcy.

Dodatek funkcyjny
§ 4. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono
funkcje:
1) dyrektora lub wicedyrektora;
2) wychowawcy klasy;

3) doradcy metodycznego lub konsultanta;
4) opiekuna stazu;
5) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktérym powierzono funkcje. Jesli powierzenie funkcji nastapito pierwszego
dnia miesigca, dodatek przystuguje od tego dnia.

§ 5.1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora, w granicach stawek okreslonych
w regulaminie, ustala Wojt Gminy.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora i nauczycieli, w granicach stawek
okreslonych w regulaminie, ustala dyrektor.

3. Okresla si¢ nastepujace stawki dodatkéw funkcyjnych dla nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko: dyrektora, wicedyrektora, wychowawcy klasy, doradcy
metodycznego lub konsultanta, opiekuna stazu oraz nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem
przedszkolnym:

Lp. Stanowisko kierownicze lub petniona funkcja % stawki nauczyciela
dyplomowanego

Dyrektor przedszkola, liczacego:

1. - do 4 oddziatéw 50%
- powyzej 4 oddzialow 60%
Dyrektor szkoty, liczace;j:

’ - do 9 oddziatéw 60%

) - 10 - 17 oddziatéw 65%

- powyzej 17 oddziatow 70%
Wicedyrektor szkoty, liczace;j:

3. - do 17 oddziatéw 50%
- powyzej 17 oddziatéw 55%

4 Wychowawca klasy 13%

5. Doradca metodyczny lub konsultant 10%

6. Opiekun stazu 59

7 Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem 13%

przedszkolnym.




Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych
lub ucigzliwych warunkach, okreslonych § 8 i 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych 1 ucigzliwych warunkach przystuguje nauczycielom
prowadzacym:

1) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mlodziezg uposledzonymi umystowo

w stopniu gtebokim;

2) nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego.

3. Nauczycielom realizujacym obowiazki okreslone w ust. 1 przystuguje dodatek
wysokosci 20 % stawki godzinowej osobistego wynagrodzenia zasadniczego, za kazda
przepracowang godzing.

4. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora W6jt Gminy.

Godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§ 7. 1. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzin¢ ponadwymiarowa nauczyciela 1 jedng godzing
doraznego zastepstwa oblicza si¢, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela
ustala si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynajg si¢ lub konczg w s$rodku tygodnia,
za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy
tygodniowy wymiar zajeé, pomniejszony o /s tego wymiaru lub /s gdy nauczycielowi
ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 8. 1. Z utworzonego w budzecie gminy funduszu nagréd dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczne 1 wychowawcze, przeznacza sig:
1) 30 % $rodkéw funduszu na nagrody Wéjta Gminy;

2) 70 % $rodkéw funduszu na nagrody dyrektora.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy. Nagrody moga
by¢ przyznane nauczycielowi, ktéry przepracowal w szkole co najmniej jeden rok, posiada
co najmniej dobrg ocen¢ pracy pedagogicznej i spetnia co najmniej pig¢ z nizej
wymienionych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktycznej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach

uczniéw, przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,



b) wprowadza nowatorskie formy i metody nauczania i wychowania,
c) osigga znaczace efekty w pracy z uczniem zdolnym lub uczniem majacym trudnosci
W nauce,
d) przygotowuje i organizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe;
2) w zakresie pracy wychowawczej:
a) prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wychowawczg przez organizowanie wycieczek, udziat
uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,
b) prawidlowo organizuje i prowadzi zajecia w celu efektywnego zagospodarowania
czasu wolnego dzieci 1 mlodziezy;
3) w zakresie pracy opiekuncze;j:
a) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedagcym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej,
b) prowadzi dzialalno$¢ majacg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spolecznej wsrdd dzieci i mlodziezy,
c) organizuje wspOtprace z réznego rodzaju instytucjami, organizacjami, a takze
z rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawOw patologii spotecznej
1 niedostosowania spotecznego dzieci i mlodziezy,
d) zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
4) w zakresie realizacji innych zadan statutowych:
a) aktywnie uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udziela pomocy nauczycielom rozpoczynajacych prac¢ w zawodzie.
3. Do nagrody Wéjta moze by¢ wytypowany dyrektor, ktory legitymuje si¢ osiggni¢ciami
w pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i organizacyjnej, posiadaj co najmniej
dobrg ocen¢ pracy pedagogicznej oraz spetnia co najmniej trzy z nizej wymienionych
kryteriow:
1) prawidtowo wspdtpracuje ze wszystkimi organami szkoty i samorzadem terytorialnym:;
2) podejmuje dziatania na rzecz integracji szkoty ze srodowiskiem lokalnym;
3) dba o pozytywny wizerunek szkoty w $rodowisku lokalnym, podejmuje dzialania na
rzecz promocji szkoty w srodowisku zewngtrznym;
4) organizuje pomoc dla mtodych nauczycieli we wtasciwej adaptacji do zawodu;
5) tworzy warunki do wprowadzania innowacji pedagogicznych;
6) wzorowo kieruje szkotg przez realizacje¢ polityki kadrowej i organizacj¢ pracys;
7) dba o mienie szkoty i unowocze$nianie bazy dydaktycznej;
8) sprawuje w sposob profesjonalny, efektywny nadzér pedagogiczny.
4. Fundusz nagréd w wysokosci okreslonej w ust. 1 pozostaje w dyspozycji organéw
przyznajacych nagrody.
5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moga wystgpowac:
1) dyrektor;
2) organizacje zwiazkowe zrzeszajace nauczycieli.
6. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta Gminy moga wystepowac:
1) dla nauczycieli — dyrektor, w ktérej zatrudniony jest nauczyciel, po zaopiniowaniu
wniosku przez rad¢ pedagogiczna;
2) dla dyrektorow — W¢jt Gminy lub upowazniony przez niego pracownik;
3) organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli.
7. Wnioski o nagrode¢ dyrektora nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoly do dnia
30 wrzesnia kazdego roku. Wzoér wniosku stanowi zaltacznik nr 1 do regulaminu.
8. Liczbg 1 wysokos$¢ nagrdd ustala dyrektor w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.
9. Whnioski o nagrod¢ Wojta Gminy nalezy sklada¢ w Urzgdzie Gminy do dnia
15 wrzesnia kazdego roku. Wzoér wniosku stanowi zatacznik nr 2 do regulaminu.
10. Decyzje w sprawie przyznania nagrody dyrektora podejmuje dyrektor.



11. Decyzje w sprawie przyznania nagrody Wéjta podejmuje W4jt Gminy.

§ 9. 1. Minimalng wysoko$¢ nagrody Wéjta Gminy stanowi aktualna na dzien przyznania
nagrody stawka nauczyciela dyplomowanego.

2. Nagroda dyrektora nie moze przekroczy¢ stawki nauczyciela dyplomowanego.

3. Nagrody przyznawane s3 z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach mozna przyzna¢ nagrode w innym czasie, z zachowaniem zasad
okreslonych w § 8.

4. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktorego kopie
umieszcza si¢ w teczce akt osobowych.



Zatacznik nr 1
do regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Nowa Wie§ Wielka

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY DYREKTORA SZKOLY

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody dyrektora szkoty
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Zatacznik nr 2
do regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
dla  ktérych  organem  prowadzacym
jest Gmina Nowa Wie$ Wielka

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA GMINY NOWA WIES WIELKA

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy Nowa Wie$ Wielka
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